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1. A centrum miikodési kornyvezetének a bemutatasa
1.1. 4 foglalkoztatas teriileti jellemzoi

A szakképzési centrumok 2015. jaliusdban kezdték meg tevékenységiiket
Magyarorszagon. Pest megyében harom miikddik, koziiliik az egyik Cegléden talalhatd. A
kezdetben a Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2018. juniusa ota pedig az Innovacios és
Technologiai Minisztérium fenntartdsdban miikodd intézmény szakmai és gazdasagi
Onallésaggal, tagintézményei részleges gazdasagi 6nallosadggal birnak.

A Ceglédi Szakképzési Centrum Délkelet-Pest megye szakképzd intézményeibdl
keriilt kialakitasra. Hat tagintézménnyel rendelkezik, melyek a Ceglédi, a Monori és a
Nagykatai jarasokban taldlhatoak. Cegléd meghatirozd szerepét jol mutatja, hogy a hat
tagintézménybdl harom a székhelytelepiilésen talalhato €s a varos integralt varosfejlesztési

crer

A Ko6zép-Magyarorszagi régié az orszag egyik legdinamikusabban fejlédd része,
de dél-keleti része megkeriilhetetlen sajatossagokkal bir. A sok nagyvallalat, ipari park,
Kis- és kozépvallalkozasnak kdszonhetden sok képzett szakemberre van sziikség kiilondsen
az elektrotechnika-elektronika, a gépészet, az informatika, a vendéglatas-turisztika, a faipar
¢s az egyéb szolgaltatasok terén. Ugyanakkor jelenlegi Unids koltségvetési idszakban
jelentds versenyhatranyba keriiltek az itteni vallalkozasok, mivel Budapest és Pest megye
egyiitt alkotja a Kozép-Magyarorszagi régiot, amely relativ fejlettsége okan a legtdbb
kozossegi forrastol elesik. A fejlettségi szint azért relativ, mert annak hatterében a fovaros
és az agglomeracid mutatdészamai allnak, mig Pest Megye dél-keleti része lényegesen
hatranyosabb helyzetben van. Mindemellett t6bb nagyobb cég is dinamikusan fejlédik,
folyamatosan bdvitik termeld egységeiket, mint példaul az Infineon Technologies Cegléd
Kft., az Ecseri Kft., a Ceglédi Kovacsiizem Kft, a teljesség igénye nélkiil, és kozottik
vannak olyanok, amelyek tanmiihelyek létesitését is célul tlizték ki. Az elmult évek
gazdasagi fellendiilését kovetden ezen a vallalkozasok fejlddését a szakemberhidny
jelentdsen gatolja. Ennek hatterében a szakiskoldban tanulok alacsony létszdma, de a
szakemberek kiilf61don valdo munkavallalasa all, jelentdsen romlé demografiai mutatokkal.

A térséget csokkend sziiletési statisztikdk jellemzik, ebbdl kdvetkezden csdkkend
¢és eloregedd népességgel rendelkezik. Pest megyében a népességesokkenést valamelyest
kompenzalja a Budapestrdl egyre nagyobb szamban kikoltozO0k ardnya. A kozeljovOben
megvalosulo M4-es autout kialakitasa varhatdan kitolja majd az agglomeracio hatarait a
tertlilet irdnyaba, de ennek csak hosszu tavon jelentkeznek majd pozitiv hatasai a népesedés
¢s a gazdasagi folyamatok tekintetében.

A fentieken tul megéllapithatd tanuloi, sziiléi viselkedésmintdk miatt a
szakképzésbdl elszivargott a didklétszam és a hagyomanyos gimndziumok iranyaba
mozdult el. A szakképzés feladata egyértelmii, a rendelkezésre allo gyereklétszam mellett
meg Kell allitani a fogyast, emelni kell a beiskolazasi értékeket, névelni kell a képzések
szinvonalat, illetve azokat a lehetd legszorosabb mértékben a munkaerdpiaci igényekhez
kell igazitani. Az altalanos iskolai tanulok megyei 1étszama ezt lehetdvé teszi, de sokkal
hatékonyabb marketingeszk6zok, jelszavak kellenek ahhoz, hogy a diakokat becsalogassuk
tagintézményekbe.



A jogszabalyi kornyezet, a jelenlegi szakpolitikai iranyok a feladat nagysagahoz
mért, megfeleld eszkdzrendszert biztositanak a fenti alapvetd célok eléréséhez. Ezen
eszkozrendszer a szakképzési centrumokat helyezi a kapcsolodo struktira gyajtopontjaba,
ami miatt jelentds szerepet is kell vallalniuk a gazdasagélénkitési folyamatban.

A munkaerépiac helyzetét, annak demografia Osszefiiggéseit jol mutatjdk be az
alabbi statisztikai adatok. (forrds: www.ksh.hu Fokuszban a megyék)

2018 I. negyedévében Pest megyében a 15-74 éves népesség 63,4%-a, 609 ezer
6 volt gazdasagilag aktiv, szamuk 3,6%-kal tobb volt, mint egy évvel kordbban.
A munkaerdpiacon 598 ezer f6 foglalkoztatottként, 11 ezer f6 munkanélkiiliként
jelent meg. A foglalkoztatottak szdma nétt, a munkanélkiilieké csokkent 2017 1.
negyedévéhez képest.

Az inaktivak szdma 351 ezer fot tett ki, 3,8%-kal kevesebbet az egy évvel
korabbinal.

A megyében a 2018. marciusi zaronapon 21 ezer allaskeresdt tartottak nyilvén,
19%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. A palyakezdd allaskeresok
szama (1330 f6) 30%-kal visszaesett, az Osszes allaskeresohdz viszonyitott
aranyuk 6,4% volt.

Az AallaskeresOk 38%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyaval, 25%-a
szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal, 28%-a érettségivel, illetve technikusi
végzettséggel, 7,9%-a diplomaval rendelkezett.

Marcius végén 6,5 ezer betdltetlen allashelyet tartottak nyilvan, szamuk 11%-
kal csokkent az el6zd év azonos idOpontjahoz képest. Tiz iires allashelyre 32
allaskereso jutott, 3-mal kevesebb, mint 2017 méarciusaban.

Az ¢lénkiill6 munkaerdpiac és a vele parhuzamosan jelentkezd szakemberhiany olyan
beavatkozasokat is igényel, melyek a szubszidiaritas elvét figyelembe véve a szakképzési
centrumok altal végezhetdk el a leghatékonyabban. A tanulok, sziilok, de felndttek figyelmét

ra kell iranyitani erre a gazdasagi élénkiilésre, vele a szakképzésben rejlé lehetdségekre,
mellyel rovid tavon is vonzo6 életpalya jar.

1.2. A szakkepzési centrum tagintézmeényei

Az alapitd okirat Ot tagintézményt sorolt a Centrumhoz, melyekhez 2016.
szeptember 1-vel csatlakozott hatodikként egy korabbi alapitvanyi iskola is:


http://www.ksh.hu/

e Ceglédi SZC Bem  Jozsef
Miiszaki Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja, Cegléd (1);

Seob| (12350 b

o (Ceglédi SZC Kozgazdasagi ¢és
Informatikai Szakgimnaziuma,
Cegléd (2);

e Ceglédi SZC Nagykatai Ipari
Szakgimnaziuma és  Szak-

kozépiskoldja, Nagykata (3);
e Ceglédi SZC Szterényi Jozsef

Szakgimnaziuma és  Szak-
kozépiskoldja, Monor (4);

e Ceglédi SZC Unghvary Lészlo
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AN
JGyali (65470 »aﬁ
igetszentmikiost (113534 16! \
/
{ 7\ N

ipari  Szakgimnaziuma  €s N\

Szakkozépiskolaja, Cegléd (5);

e Ceglédi SZC Mihdly Dénes
Szakgimndziuma és  Szak-
kozépiskoldja, Gyomro
(székhely 6/a) / Kistarcsa
(telephely 6/b).
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A Centrum kozponti szervezeti egysége Dél-Pest Megyei Térségi Integralt
Szakképzd Koézpont egykori székhelyén, a 2700 Cegléd Malom tér 3. szam alatt talalhato.

2011-ig a harom ceglédi, illetve a monori szakképz6 iskolat a Pest Megye
Onkormanyzata tartotta fenn, a nagykatai iskola esetében pedig a telepiilés Snkormanyzata
vallalta a fenntartasi feladatokat. A hatodik tagintézmény esetében 2016 szeptemberéig
alapitvanyi fenntartasrol beszélhettiink. 2012-ben a megyei 6nkormanyzat helyébe a Pest
Megyei Intézményfenntartdo Kozpont (PMIK) Iépett, majd 2013-ban a KLIK. 2015. julius
1-vel a jelenlegi struktiraba torténd betagozddasukkal valtak a tagintézmények a centrum
részévé. Az 1j fenntartoval, illetve kozépiranyitoval sokkal markansabban illetve a
hagyomanyos koznevelési intézménytdl elkiiloniilten tud megjelenni a munkaerdpiaci
szerepvallalas. Az intézmény hatdrozottan, dinamikusan vette célkeresztjébe a helyi
vallalkozasok igényeit, illetve inditotta meg a képzési struktira atalakitasat a jelentkezd
igények szerint. A kiegyensulyozott gazdalkodas, a megfeleld mértékben rendelkezésre
allo forrasok biztositjak annak lehetdségét, hogy a centrum egy 1j szintre 1épjen és az
egylittmiikddés egy magasabb szintjén, kihasznalva a gazdasagi tarsasagok létrehozasanak
lehetdségét a térség gazdasaganak egyik hajtdo motorja lehessen.

A képzési kinalat rendkiviil széleskorii, meghatarozo a vendéglatas-turisztika, az
informatika, a gépészet és az -elektrotechnika-elektronika szakmacsoport. Ennek
megfelelden a tagintézményeink heterogén képet festenek. A ceglédiek esetében



beszélhetiink specializaciokrol: adott egy kdzgazdasdg-informatika, egy miiszaki és egy
kereskedelem-vendéglatoipar iranyultsaga tagintézmény. A masik harom iskola esetében
nincs kiemelt dgazat, a mindenkor felmeriild igényeket igyekeztek/nek kiszolgalni a
rendelkezésre allo kapacitasok keretei kozott. Raadasul a gyomroéi székhelyli tagintézmény
mindezt kizarolag esti rendszerii felndttoktatis formajaban teszi.

Megvizsgalva beiskolazasi statisztikakat jelentds kiilonbségeket észlelhetiink a
tagintézmények kozott. A hat iskola koziil a Ceglédi SZC Kozgazdasagi és Informatikai
Szakgimnaziuma évek ota 100%-os beiskoldzasi értékekkel rendelkezik, 6t szorosan kdveti
a Ceglédi SZC Unghvary Lészlo Kereskedelemi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja kozel 100%-os eredménnyel, utdnuk viszont jelentds szakadék
kovetkezik. Mind a Ceglédi SZC Bem Jozsef Miszaki Szakgimniziuma és
Szakkozépiskoldja, mind a Ceglédi SZC Nagykatai Ipari Szakgimndziuma és
Szakkozépiskoldja, mind pedig a Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja csak az 50% koriili értékeket mutat a meghirdetett helyekhez
viszonyitva. (A hatodik tagintézmény, a Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja kizardlag felndttoktatassal foglalkozik, igy az 6 adatai ebben az
Osszevetésben nem relevansak.)

Sokat mondo6 tendencidk figyelhetok meg, ha Osszevetjilk az 6t tagintézmény
oktober 1-jei Osszlétszamat 2012-t61 kezdédden a Centrum szintjén, Osszesitve:

OKTOBER 1-JEI NAPPALI TAGOZATOS TANULOI
LETSZAMADATOK A CENTRUM SZINTJEN (FO)
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A 2018/19-es tanév adata 2.305 f6, ami jol mutatja, hogy a trend folyamatos.
Megallapithato tehat, hogy a Centrumhoz tartozo tagintézmények Ossztanulo-1étszdma
folyamatosan csokken, hat év alatt tobb mint 1000 f6 tiint el a rendszerb6l. A szamunkra
rendkiviil kedvezdtlen folyamatnak tobb dsszetevdje van:

e A szakiskolds évfolyamok szdméanak csokkenésével automatikusan
csokkent a didkok szama is, eltlintek a korabbi 2+2-es illetve 2+3-as
¢vfolyamok.



A kedvezétlen demografiai folyamatok, a csokkend gyereklétszdm

lassanként begytirtizott a kozépiskolakba is.

e A gimnaziumok létszdma viszont nem csokken, a hidny a szakképzd
intézményekben mutatkozik meg igazan.

e Napjaink szakmunkdjanak tarsadalmi megitélése kovetkezményeként
minden nyolcadikos didk elséként, masodikként, harmadikként és kit tudja

még pontosan hanyadikként is, de a gimnaziumot jel6li meg tovabbtanulasi

helysziniil, a szakképzést csak a legvégso esetben valasztja.

e Ennek kovetkeztében a ,,maradék elv” alapjan a tagintézményekbe keriilo,

alacsony motivaciéval érkezo didkok jelentds lemorzsolodasi szazalékokat

is produkalnak.

A kialakult kedvezétlen helyzetbe belenyugodni nem szabad, minden lehetséges
eszkozzel torekedni kell a beiskolazési 1étszamok novelésére. Az intézmény az elmult
idészakban igen jelentés figyelmet forditott a felndttek megszolitisara, hiszen a
rendelkezésre allo munkaerdpiaci tartalék ebben a szegmensben jelentkezik. Ugyanakkor
a 2019-es jogszabalyvaltozasok olyan 10j lehetéségeket nyitnak meg, melyek a KKV-k
Osszefogasaval elvezethetnek az agazati képz6 kdozpontok megalakitasaig.

1.3. A beiskolazasi teriilet

A Ceglédi Szakképzési Centrum beiskolazasi korzete alapvetden két tankeriilet, a
ceglédi és a monori altalanos iskolait fedi le. Természetesen nem feledkezhetiink meg az
érintett jardsokban taldlhatd egyhdzi fenntartdst iskolakrol sem. Osszességében a Ceglédi
és a Monori jarasbol 80 intézménnyel kell kapcsolatot 4polni és palyaorientacios

tevékenységet folytatni.

Az alabbi tablazatban felsorolas szintjén lathatdak az altalanos iskolak, jarasokra
bontva a 2017. oktober 1-i 6sszességében kozel 30.000 fés Iétszamukkal egyiitt.

Cegléd, Nagykata, Nagykoros Jaras iskolai

Monor, Dabas, Gyal, Vecsés Jaras iskolai

Iskola neve (tanuléi létszdam)

Iskola neve (tanuloi létszam)

Abonyi Montagh Imre EGYMI, Ovoda és Alt. Iskola (63)

Alsonémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (485)

Gyulai Gaal Miklés Altalanos Iskola és AMI, Abony (702)

Bénye-Kava Altalanos Iskola (164)

Somogyi Imre Altaldnos Iskola, Abony (596)

Bugyi Nagykozség Kazinczy Ferenc Alt. Isk. és AMI (303)

Tessedik Samuel Altalanos Iskola, Albertirsa (659)

Balla Karoly Altalanos Iskola, Csévharaszt (87)

Roszik Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola, Albertirsa
(218)

Dabasi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola (183)

Magyarok Nagyasszonya Romai Katolikus Altalanos Iskola,
Albertirsa (189)

Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola (417)

Ceglédi Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda (838)

Gyoni Géza Altalanos Iskola, Dabas (504)

Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda, Cegléd
(704)

Szent Janos Katolikus Altaldnos Iskola, Dabas (254)

Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola (860)

Laky Ilonka Altalanos Iskola, Ecser (324)

Varkonyi Istvan Altalanos Iskola, Cegléd (996)

Felsépakonyi Herman Otté Altalanos Iskola (252)

Losontzi Istvan EGYMI, Cegléd (197)

Gyali Ady Endre Altalanos Iskola (626)

Ceglédberceli Edtvos J. Nemzetiségi Alt. Isk. és AMI (272)

Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola (335)




Cseméi Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola (325)

Gyali Zrinyi Miklés Altaldnos Iskola (457)

Danszentmiklosi Ady Endre Alt. Iskola és AMI (150)

Gyomréi Wedres Sandor Altaldnos Iskola és AMI (809)

Farmosi Altaldnos Iskola (281)

Gyomrdi I1. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola (213)

Jaszkarajendi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (165)

Gyomrdi Fekete Istvan Altalanos Iskola (482)

Kokai Kossuth Lajos Altalanos Iskola (346)

Alt. Isk., Szakisk., Készségfej. Isk.,és EGYMI, Gyomr6 (103)

Mendei Géza Fejedelem Altalanos Iskola (224)

Hernad-Pusztavacs Altalanos Iskola (488)

Matray Gabor Altalanos Iskola, Nagykata (296)

Tolnay Lajos Altalanos Iskola, Inarcs (328)

Viaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskola, Nagykata (717)

Kakucsi Altalanos Iskola (170)

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda,
Nagykdros (464)

Maglodi Vermesy Péter Altaldnos Iskola és AMI (913)

Nagykoérosi Kossuth Lajos Altalanos Iskola (383)

Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola (342)

Nagykérosi Petdfi Sandor Altaldnos Iskola (521)

Monori Jaszai Mari Altaldnos Iskola (428)

Nagykérosi I1. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola (334)

NemzetSr Altalanos Iskola, Monor (395)

Nagykérosi Kolping Katolikus Altalanos Iskola (130)

Monori Ady Uti Altalanos Iskola (415)

Dalmady Gy6z6 Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI,
Nagykoros (50)

Monorierdei Fekete Istvan Altalanos Iskola (254)

Nyarsapati Matyés Kiraly Altalanos Iskola (188)

Nyaregyhazi Nyéry Pal Altalanos Iskola és AMI (255)

Siilysapi Méra Ferenc Altaldnos Iskola (447)

Ocsai Halaszy Karoly Altalanos Iskola (646)

Siilysapi Szent Istvan Altaldnos Iskola (201)

Huszka Hermina Altalanos Iskola, Orkény (303)

Imre Sandor Altaldnos Iskola, Szentlérinckéta (139)

Pandi Altalanos Iskola (139)

Szentmartonkatai Arany Janos Altalanos Iskola (249)

Pittner Dénes Altalanos Iskola és AMI, Péteri (153)

Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskola,
Szentmartonkata (191)

Gubanyi Karoly Altalanos Iskola, Pilis (768)

Tapiobicskei Foldvary Karoly Altaldnos Iskola (212)

Csurgay Franciska Altalanos Iskola, Taborfalva (217)

Tépiosagi Papp Karoly Altaldnos Iskola (174)

Tatarszentgyorgyi 11. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola (148)

Tépidszecs6i Széchenyi Istvan Alt. Isk. és AMI (454)

Ujlengyeli Altalanos Iskola (165)

Tapioszelei Blaskovich Janos Altalanos Iskola (450)

Ul16i Arpad Fejedelem Altalanos Iskola (815)

Tépidszentmartoni Kubinyi Agoston Alt. Iskola (390)

Vasadi Altalanos Iskola (198)

Téalmasi Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola (205)

Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola,
Vecsés (475)

Torteli Szent Istvan Kiraly Altalanos Iskola (283)

Vecsési Andrassy Gyula Altalanos Iskola (472)

Uri Szent Imre Altalanos Iskola és AMI (171)

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (355)

1.4. A személyi allomany:

A Ceglédi Szakképzési Centrum engedélyezett 1étszdma meghaladja a 350 f6t. Az

orszagos trendnek megfelelden teljes statuszi alldsok nem mindegyike tolthetd fel. A
fennmarad¢ ellatand6 6raszamot részmunkaidds vagy draad6 pedagdgusok alkalmazasaval
kell lefedni. Osszességében tobb mint 160 f6 6raadd pedagdgus megbizasi szerzodését
jegyezem ellen a centrum jogaszaként idészakrol idészakra visszatéréen. A legf6bb
hianyteriiletek a szakmai elméleti és gyakorlati, a nyelvtanari, az informatikai és a
testnevelés szakos kollégaknal mutatkoznak.

A rendelkezésre all6 pedagdgusdllomany mindségi, képzettségi Osszetétele
kielégitd, illetve kapcsolédd vezetdi feladatok dontéen a jovoben is fOigazgatoi
hataskorben jelentkeznek.

A pedagbdgus létszdmot 23 neveld oktatdé munkdt segitd ¢és 84 technikai
munkakorben alkalmazott munkatars egésziti ki, ezek a statuszok dontd tobbségiikben



teljes munkaidds alkalmazottakkal kertiltek feltdltésre. Esetiikben a jelentds fluktuédcio
okoz problémat.

2. Képzési szerkezet és a kapcsolodo feladatok a Ceglédi Szakképzési Centrumban
2.1. A jelenlegi képzési szerkezet

Ceglédi SZC Bem Jozsef Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja:

A szakgimnaziumban 9-12. évfolyamon gépészet, villamosipar és elektronika,
szépészet, valamint rendészet és kozszolgalat agazaton tanulhatnak az ide jelentkezd
didkok. Az érettségi  vizsgat kovetéen megszerezhetd fobb szakmak a
gépgyartastechnologiai technikus, a fodrasz, a kozmetikus, a kozszolgalati ligyintéz6
szakképesitések. A szakkozépiskolat sikeresen elvégzd didkok szédmara a kétéves
érettségire felkészitd képzés is zajlik.

A szakkozépiskola épitdipari szakmai kozott ott van a kémives; burkolo; festo,
mazold tapétazo; melyek mellett képeznek hegesztoket, gépi forgacsolokat, asztalosokat és
ndi szabokat. Uj képzés a jarmiipari fémalkatrész gyarto és rendészeti or, utobbi jelentds
1étszdmmal zajlik.

Jelen van az intézményben a HID program is az elektronikai gyartosori miiszerész,
az épitményzsaluzat és fémallvany szereld, valamint a lakastextil-készité osztalyokkal,
melyekre nagy igény mutatkozik a térségben.

A nappali tagozaton kinalt szakmdk nagy része felndttoktatasi formaban is
megtanulhat6 a tagintézményben, de ezek mellett felnéttoktatasban szocialis gondozo és
apold, autdbuszvezetd ¢és tehergépkocsi-vezetd képzéseket is meghirdetésre keriiltek. Az
utobbi két szakmara az ingyenes képzési lehetdség miatt rendszeresen nagy az €érdeklédés
¢s a taljelentkezés.

Ceglédi SZC Kozgazdasagi és Informatikai Szakgimnaziuma:

A Ceglédi SZC Kozgazdasagi és Informatikai Szakgimnaziuméaban két agazat
koziil valaszthatnak tanulok: kozgazdasag és informatika. A kdzgazdasag agazaton beliil
inditott nyelvi elokészit6 osztaly is indul. A szakmai érettségin megszerezhetd szakmak, a
piaci igényekhez igazodva a palyazati-tamogatasi asszisztens €s az irodai informatikus.

Az érettségi vizsgat kovetden megszerezhetd fobb szakmdk az allamhaztartasi
tgyintéz6, a pénziigyi-szamviteli iligyintéz6, a gazdasagi informatikus, valamint a
szoftverfejlesztd. Ezek a szakmak az 4gazati szakmai érettségi megléte nélkil is
megszerezhetdk, ebben az esetben azonban a képzések iddtartama nem egy, hanem két év.

Felndttoktatas keretében a nappali képzésben is inditott pénziigyi-szamviteli
ligyintéz6, valamint a szoftverfejlesztd szakmakat sajatithatjak el a tanulok, két év alatt.

Ceglédi SZC Unghvary Laszld Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnéaziuma és
Szakkozépiskolaja

A szakgimnazium harom osztallyal miikodik. Egy a kereskedelem agazaton, kettd
pedig a vendéglatoipar agazaton indul (egyikben emelt idegen nyelvi 6raszam érhet6 el).
A szakmai érettségi letétele utan biztositott az OKJ-s szakképesités megszerzését is



(kereskedd, vendéglatasszervezd), ahol beszamitasra keriil a korabban iskolaban tanult
szakmai tantargyak tartalmat. {gy a kétéves képzési id6 egy évre csokken.

A szakkozépiskolai tagozaton harom év alatt szerezhetd OKJ-s szakmai végzettség.
A tradicionalisan oktatott szakmak a kovetkezok szerint oszlanak meg: élelmiszer-vegyi
aru-, gyogynovény-, ruhazati elado, miiszaki cikk elado. A vendéglaté szakmakban 1-1
cukrasz, pincér, szakacs osztalyt indul.

Felnottoktatas keretein beliill a nappali tagozaton is hagyoményosan népszerl
szakképesitések megszerzésére van lehetdéség. Az inditott képzésekre jellemzd a
taljelentkezés. Ezen képzések esetében a képzési ido 2 év.

Ceglédi SZC Nagvkatai Ipari Szakeimnédziuma és SzakkoOzépiskolaja:

Szakgimnaziumi képzésben informatika, tigyvitel, kereskedelem agazaton indulnak
osztalyok, melyek inditasa a kevés jelentkez6 miatt évek Ota egyre nagyobb gondot okoz.
Az érettségi utan, igy elsajatithatjdk még az informatikai rendszeriizemeltetd, az irodai
titkar, vagy a kereskedd szakmakat. A szakkozépiskolat végzetteknek elérhetd kétéves
érettségire felkészitd képzés is.

Az itt elérhet6 szakmak: az asztalos; a villanyszerel6; az épiilet-és szerkezetlakatos;
a burkolo; a festd, mazolo, tapétazo; a szerszamkészitd, a gépi forgacsolo; és a ndi szabod
képzések. Ujdonsag a pincér osztalyt, ahova a tobbihez mérten sok a jelentkezd, sajnos az
ipari szakmakba el6fordul, hogy csak két-harom szakmat parositva lehet csak elinditani.

A HID program szervezetten zajlik. A szamitogépes adatrogzitd, a
bevontelektrédas kézi ivhegesztd, az elektronikai gyartdsori miiszerész, és a szobafestd,
famegmunkal6 résszakképesitéseket. A nagy érdeklddés miatt minden évben két-harom
osztaly indithat6 a programban.

Felndttoktatasi formaban az ipari igények miatt a villanyszereld, a gépi forgacsolo,
és az erre épiil6 CNC gépkezel6 szakmak adjak a kinalatot. A fitness-wellness képzés mar
a megvalosult szemléletvaltas gylimolcese és jol igazodik a piaci igényekhez. Jelen van a
kétéves, felndttoktatas esti munkarend szerint zajlo érettségire felkészitd képzés is.

Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja:

A szakgimnaziumi képzéskinalat nagyon szines. Pedagogiai dgazaton a pedagdgiai-
¢és csaladsegitdé munkatars, a gépészet adgazaton mechatronikai technikus, informatika
agazaton az |IT mentor, kereskedelem agazaton a kereskedd, kozlekedés szallitmanyozas
¢és logisztika agazaton pedig a logisztikai és szallitmanyozasi iigyintéz szakmakat
tanulhatnak az ide jelentkez6é tanulok. A szakkodzépiskolat sikeresen elvégzd didkok
szamdra nappali rendszer(i érettségi felkészitd képzés szintén elérhetd.

Az szakkozépiskoldban évek oOta elérhetd a pincér, az asztalos és a villanyszereld
szakma ¢és folyamatos a torekvés az 0 dgazatok iranyaba. Teljesen uj, a jelenleg futd
tanévben indult az elektromechanikai miiszerész; valamint a kdfarago, a miikdves és
¢épiiletszobrasz képzés.



2017 otaitt is fut a HID program. Kezdetben az asztalosipari szereld; és a gyermek-
¢és ifjusagi feliigyeld résszakképesitéseket oktattak, 2017-t6l azonban a raktaros szakmat
ajanljak fel az ide jelentkez6 tanuloknak.

A felnéttoktatas keretében jelen van a villanyszereld és a mechatronikus
karbantartd szakma, s6t a nappali képzésformaban is megtalalhatd eladd és pincér
szakképzés.

Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Az iskolaban szakma elsajatitasara kizarolag felnéttoktatas keretein beliil, esti
tagozaton van lehetdsége a tanuloknak Gyomrdén és Kistarcsdn. A képzési kinalat
tervezésénél figyelembe veszik a tovabbtanulni vagyok igényeit is: tobb raépiilés-
szakképesitést is inditasra kertil.

Gyomroén a kovetkezo képzéseket valaszthatjak a tanulok:

cukrasz, szakécs, szamitogép-szereld, -karbantartd, szocialis gondoz6 és apolo,
tehergépkocsi-vezetd, Kis- és kozépvallalkozasok tigyvezet6je, irodai titkar,
informatikai rendszeriizemeltetd, pénziigyi-szamviteli ligyintézd, vallalkozasi és
bériigyintéz06, grafikus, pedagogiai- €s csaladsegitd munkatars, autobuszvezetd.

Kistarcsan az aladbbi képzések koziil valaszthatnak a jelentkezdk:

szocidlis gondozd ¢és apold, gyakorld apold, pénziigyi-szamviteli ligyintézo,
pedagogiai- ¢€s csalddsegitd munkatars, grafikus, vallalkozasi mérlegképes
konyveld, apolo.

2.2. A munkaerdpiaci helyzet megismerésének fontossaga, reakciok

A képzési kinalatot, foként a valtozdo munkaerdpiaci igények kielégitése céljabol
folyamatosan alakitani sziikséges. Ezeket az igényeket megismerésiikon és elemzésiikon
tilmenden mar a csirdjaban, joval az allashirdetések elott meg kell ismerni, amihez
sziikséges egy j6 kommunikécios egylittmiikddés kiépitése a munkaerdpiaci szereplokkel.

Fontos, a centrum menedzsmentje ismerje a piaci szereplok szandékait és a piacon
megjelend tényezoként kell értékelni a vallalkozasokon tilmenden a helyi
onkorményzatok, hatdsagok, érdekképviseletek, kamarak és a gazdasagpolitika
iranyvonalait is.

Egy adott vallalkozas tekintetében nem csak a jelenben meglévé keresletét kell
szamitasba venni, hanem azt is, hogy a jovdébeni terveihez milyen képzésformak
illeszkednének, esetleg késdbbi fejlesztésének nem gatja-e valamilyen szakemberhiany.
Ugyanakkor nehézségeivel, esetleges nagyobb aranyu 1étszdmcsokkenésire is figyelemmel
kell lenni, hiszen egy profilvaltds, vagy egy telephelyvaltas olyan emberanyagot
generalhat, amely megfeleld képzéssel helyben tarthato €s egyéb gazdasagi célok elérése
érdekében munkaereje kiaknézhato.

A Ceglédi Szakképzési Centrum tagintézményeiben mar eddig is jelentds szamban
kottettek tanuloszerzédések, melyek kovetkeztében a dualis képzés bevezetése €s terjedése
jo ttemben halad. Ugyanakkor a vallalkozasok gyengeségei és erdsségei a képzések



vonatkozasaban heterogén arculatot mutatnak. Természetes, hogy az gazdasagi tarsasag
profiljdhoz jobban illeszkedd tevékenységek nagyobb hangstlyt kapnak, mig az attol
idegenek hattérben maradnak. A képzési egységes szinvonaldnak beallitasahoz rendkiviil
jO lehetoségként kinalkozik egy kozos gazdasagi tarsasag létrehivasa az adott agazatban
¢érintett vallalkozasokkal, mely vallalkozas kozvetleniil kothetne tanuldszerzddéseket.
Ennek tovabbi elénye lenne az, hogy a résztulajdonos centrum kozvetleniil nyerhetne
informaciot arrdl, hogy a tanuloszerzodések esetleges felmondasardl, illetve pedagogusai
kozvetleniil avatkozhatndnak be — természetesen erre kiilon Iétesitett jogviszonnyal a
hattérben — azon teriiletek oktatasaba, amelyeken az adott tulajdonostars gyengébb. Ezzel
a modszerrel a kis- és kozépvallalkozasok dudlis képzésben vald részvételi szandékat
jelentés mértékben lehet erdsiteni, hiszen egy olyan ko6zO0s tarsasagban vald
szerepvallalasuk, ahol mér az allam a szakképzési centrum ,.képében” megjelenik sokkal
valdszinilibb, mint egy sajat maguk altal szervezett 6sszefogas. Ehhez feltétleniil sziikséges
egy rendkiviil szoros egylittmiikddés €s olyan bizalmi kdrnyezet kialakitasa, amely az
oktatok bevonasa nélkiil lehetetlen.

Ahhoz, hogy a centrum a munkaerdpiac altal meghatarozott irdnyba haladjon a
vezetésen tulmenden a piackdzpontl szemlélet kialakitasara sziikség van a kozépvezetdk,
de az oktatok vonatkozisaban is. Fontos, hogy az egyébként is ,véleményvezér”
szerepkorben 1évé pedagodgusok maguk is azonosuljanak a piaci igényekkel, azokrol
folyamatos tajékoztatast kapjanak ¢€s lassak a megfeleld modon megfogalmazott
intézményi reakcidok sziikségszerliségét illetve azok jotékony hatasat az iskola
vonatkozasaban. A tanulok motivacidja is erdsithetd, ha a pedagdgusok ismerik a jovobeni
elhelyezkedési, kereseti lehetOségeket, munkakoriilményeket. Tehat a gazdalkodasi,
vagyonkezelési vonalon megtett intézkedéseknek fontos, hogy a humanpolitikai teriileten
is meglegyen a megfelel6 leképezddése, és visszafelé, az oktatok altal észlelt jo
lehetdségeket be kell épiteni gazdalkodas és szervezés teriiletén megsziileté dontésekbe.
Fentiek ismét csak a foigazgat6 €s a kancellar szoros egylittmiikodésének sziikségességét
emelik ki. Természetes tehat, hogy a kereslet megismerése, és azok menedzsment
szemléletli kezelése csak a személyi allomany széleskorii egylittmiikodésével lehetséges.
Alapvetd sziikségszerliség, hogy a centrum vezetése egyiittmiikodésben és a megfeleld
egyiitt-dontési pontokat kialakitva igazgassa a szakképzést illetve annak struktardjat. A
munkerdpiacon feltart igények tiikorképe a képzésekben csak gy hivhato életre, ha a
mindenkori pedagdgus allomanyt irdnyitd, szervezd fOigazgatd a pedagogus kar
Osszetétele, képzése, felvétele kapcsan folyamatosan informacidt kap a kancellartol és a
kulcskérdésekben meghozott k6zos dontéseket kovetkezetesen képviselik.

Ha a fentiek adottak, a jol miikddtetett informacids rendszer olyan képzések
sziikségszerliségét fogja felhozni, amelyek sikerrel integralhato a centrum kinalataba. Erre
az elmult idészakban jo példaval szolgalt a jarmiiipari fémalkatrész gyarto képzés
beinditasa Cegléden (Bem iskola), melyet Gjaknak kell kdvetnie.

Nem szabad szem eldl téveszteni azt sem, hogy a nappali tagozatos szakképzés még
mindig egy viszonylag merev rendszer, amelynél a valtoztatdsok eredménye legkorabban
harom év mulva érezheté a munkaerépiacon. Eppen ezért a cégek jobban szeretik, ha a
felndttoktatasban, vagy féleg a felnbttképzésben miikddhetnek egyiitt a szakképzési
centrummal.



Beavatkozasra leginkabb azon tagintézmények esetében van sziikség, ahol nem
sikerilt megallitani az elmult ¢években tapasztalhatd, drasztikus mértéki
1étszamcsokkenést. A lehetséges kozvetlen eszkozok:

- atanuldszerzédések szamossagaban rejlo trendek alapjan erdsiteni kell a dudlis

képzésben erdsebb, igy jobb elhelyezkedési lehetdséggel kecsegtetd dgazatokat
(pl.: vendéglatas Nagykatan),

- a kizardlag felndttoktatassal foglalkozd tagintézményben nappali tagozatos
képzés inditasa,

- a tagintézmény vezetésének tamogatasa a menedzsment szemléletl,
piacorientalt szemléletmod kialakitaséban,

- hatarozott, marketingszemléletii kommunikacids eszkozrendszer alkalmazésa a
piaci szereplok és az egyéb érdekhordozok felé. Csatornak bator, de belsd
szabalyzoknak megfeleld hasznalata

- rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa (pl: nappali tagozatrdl lemorzsolodottak
atiranyitasa a felnGttoktatasba vagy rosszul megvalasztott képzésformak
korrigaladsadban vald kézremiikddés.

2.3. Kiegészito és vallalati képzések fontossaga, problémdk és megolddsok

Meg kell nyitni az iskoldkat a felndttek eldtt, meg kell szolitani azokat az
embereket, akik nem rendelkeznek szakképesitéssel, vagy rendelkeznek ugyan egy
szakmaval, de az elhelyezkedési lehetdségeik korlatozottak. A Feln6ttképzési Intézmények
Nyilvantartasba torténd bekertiléssel, a 15 engedélyezett képzési programmal mar adottak
a feltételei a sikeres tanfolyamok megszervezésének.

Ugyanakkor a szakmai elméleti és gyakorlati képzésben oktatd pedagdgusok
kordsszetétele aggaszto, elsoprd tobbségben vannak kozottik ugyanis a rutinos, sok
tanévet megélt, nyugdij el6tt allo alkalmazottak. Tervezetten csak az elkdvetkezd harom
tanévben 15 f6 1ép at a nyugdijas allomanyba, s ha ehhez hozzéavessziik az elmult
tanévekben nyugdijba mend, illetve a mar most nyugdijasként visszafoglalkoztatott
kollégakat, akkor a helyzetkép mar joval drnyaltabb és semmiképp sem megnyugtato.

Természetesen az adott gazdasagi tarsasagnak bizni kell abban, hogy a szakképzési
centrum a szamara éppen sziikséges képzést képes lebonyolitani. Ennek érdekében az
iskolék kapuinak megnyitasan til kezdeményez6 magatartasformakra is sziikség van:

- fel kell mérni, hogy a rendelkezésre 4ll6 személyi allomannyal milyen irdnyt

képzések lehetségesek, errdl , katasztert” kell felfektetni,

- akatasztert folyamatosan litkoztetni kell a piaci igényekkel,

- folyamatosan felszinen kell tartani a képzési lehetdségeket a munkaerdpiacon,

hogy az igények alapjan folyamatosan lehetdség legyen a valtoztatésra,

- ha sziikséges fejleszteni kell a személyi allomanyt (egylittmikodés a

foigazgatoval!)

- apedagoégusokat motivalni kell a felndttképzés irdnyaba, melynek feltételeit ki

kell dolgozni, a sziikséges mértékben kiilsd eréforrast kell bevonni,

- mas centrumok mar bevalt jo gyakorlatait meg kell honositani (ha a helyi

sajatossagok engedik)



- egyittmikodés a felsdoktatdsi intézményekkel az utanpotlas biztositas
érdekében, atképzési lehetdségek biztositasa.
- 0regdiak” allomany felkutatdsa szakoktatdi, mérnoktanari palyaorientacio
érdekében.
2.4. Képzesi szerkezet osszehangoldasa mas fenntartok esetében.

A Ceglédi Szakképzési Centrum beiskolazasi térségében nem jellemzé a nem
allami fenntartasu szakképz6 intézmények jelenléte. Azonban joval komolyabb
szakképzési tevékenységet folytatnak az allami fenntartasti, de az Agrarminisztérium
kotelékébe tartozd intézmények, melyek koziil hdrom is taldlhatd tagintézményeink
kozvetlen szomszédsagaban:

e Damjanich Janos Gimnazium ¢és Mezdgazdasagi Szakképz6é Iskola;
Nagykata

e Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium; Nagykdros

o Torok Janos Mezdgazdasagi és Egészségiigyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola; Cegléd

A Centrum egyeldre felndttoktatas formdjaban kapcsolodott be képzési kinalat
bdvitésébe, de amennyiben a Torok iskola fenntartdja tovabbra is a jelenlegi keretek kozott
kivanja tartani a nappali tagozatos osztalyok inditdsat, akkor a Centrumnak lennének
szabad kapacitdsai a nappali képzésben is az egészségiigyi teriilet beiskoldzasanak
szélesitésére.

Végiil nem hanyagolhatjuk el a térséglinkben miikodé egyetlen alapitvanyi
fenntartasa szakképzo intézményt, a ceglédi székhelyli Gubody Ferenc Szakképzd Iskolat.
A fenntarté Tanulni Egy Eleten at Alapitvany 2007-ben jott létre, és az altala alapitott
iskola kezdetben elsdsorban felndttképzéssel foglalkozott, érettségire valo felkészitéssel,
valamint érettségi utani szakképzéssel.

A Ceglédi Szakképzeési Centrum mar integralt alapitvanyi miikodtetési intézményt,
igy ennek mintaja alapjan Gubody Ferenc Szakképz6 Iskolat is képes lenne ,,befogadni”,
ugyanakkor nem szabad szem ¢ldl téveszteni azt sem, hogy az alapvetd cél a szakképzett
munkaerd piacra vald eljuttatasa, melyben ennek az intézménynek eléviilhetetlen érdemei
vannak. Az iskola adminisztrativ eszk6zokkel valo ellehetetlenitése, nem lehet cél, hiszen
ez nem segitené a meglévo tanulok képzésének befejezését és a centrum altal rendelkezésre
allo eszkozok sem érvényesiilhetnek. Ugyanakkor i1dérdl idére kisérletet kell tenni az
egylittmitkddés fonalanak felvételére melynek keretében ki kell térni a HID programban
torténd egyiittmiikodéstdl kezdddden, a szakképzési torvény legujabb modositasdban rejlo
is inkabb fontos, hiszen az alapitvanyi intézmények gyakran fiiggenek egy maganszemély,
esetleg egy csalad személyi eréforrdsaitol, esetleg csak egy kozép tavon adott gazdasagi
lehetdségtdl (pl: bérlemény), melynek megsziinése egy stabil anyagi hattér, illetve allami
szerepvallalas nélkiil tovabb sziikitheti az amugy is korlatos munkaerdpiaci kindlatot az
intézmény altal oktatott szakmak vonatkozasaban.



