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1. Motivacios leveli

Ceglédi Szakképzési Centrum
Buncsdk Gabor Fdigazgatd Ur részéere
2700 Cegléd

Malom tér 3.

Tisztelt Buncséak Gabor Féigazgato Ur!

Ezuton szeretném megpalyazni a Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképzd Iskola igazgatoi
munkakorét.

Széleskorli szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkezem olyan oktatasi intézmény
vezetéseben, amelyben feln6ttek oktatasa folyik ugy szakmai képzés, mint szakmai oktatas terén.
Sokéves tapasztalatom a palyazati felhivasukban leirt elvarasoknak megfelel és biztos alapot
jelent a magas szinvonall eredményes munkavégzéshez.

Jelenleg a Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképz6 Iskolajaban az igazgatoi feladatokat Iatom
el.

Foiskolat majd egyetemei vegeztem, kozoktatds vezetdi szakvizsgam van. 36 éve tanitok
matematikat és informatikat, ebhdél 21 évet vezetdi munkakorben.

Racionalis, céltudatos, megoldasokat keres6, és megtalalé személyiség vagyok, atlagosnal
jobb szervezd - és problémamegoldd képességgel rendelkezem. Sziikség esetén gyorsan dontok,
és ha ugy adddik, elismerem azt, hogy hibaztam, mert szoktam. A hibdkon nem ragédom,
szeretem a lehet§ leggyorsabban kijavitani. Szeretem az (j feladatokat, a munkat.
Terhelhetéségem az atlagosnal nagyobb.

A tanari és a vezet6i munkakorokben sok olyan tapasztalatot szereztem, melyet jol
hasznosithatok a felsorolt feladatok megoldasa soran, s ezzel hozzajarulhatok az intézmény és a
Centrum sikeres miikodéséhez.

Az iskolanak folyamatosan valtoznia kell, szlikség esetén szerkezetileg, legyen az
szakmajegyzékes vagy programkovetelményes. lgazodni és elé kell menni a munkaer8piaci
igényekhez. Ugy érzem, a feladatot atlatom és képes vagyok megfelelni az tjabb kihivasoknak,
mint ahogy eddig is.

A legtobb kollégdmmal évek oOta egyiltt dolgozom, ugyanazért a célért: egy jobb, a
munkaerépiac és a munkavallalok igényeit teljes korlien kielégitd iskolaért.

Gyomrd, 2024. aprilis 30.
Udvozlettel:

Fekete J6zsef
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2. Onéletrajz

Vezetéknév / Uténév(ek)
Cim(ek)
Telefonszam (ok)

E-mail(ek)
Allampolgarsag
Sziletési datum

Neme

Betdlteni kivant munkakor
/ foglalkozasi tertlet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozés / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatk6rok

A munkaltaté neve és cime

Munkavégzés helye és cime

Id6tartam
Foglalkozés / beosztas

F6ébb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Idétartam
Foglalkozés / beosztas

F6ébb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

F6ébb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Fekete JOzsef igazgatoi palyazat

Fekete Jozsef
2230 Gyomr6, Pazmany utca 67
29/333-642 Mobil:  70/933-6300

henizidi@ gmail.com
magyar

1961. oktéber 23
férfi

Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképzé Iskola
igazgatéi munkakor

1988 aug. 15. 6ta folyamatosan pedagégus munkakdr

2016. szept. 1- t6i

pedagégus/tagintézmény-vezet§/2020 6ta igazgatod

Ceglédi Szakképzési Centrum

Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakgimnéziuma és Szakkdzépiskolaja majd
2020 6ta a Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképzd Iskola

(Gyomrd)

2003.09.01.-2016.08.31.

pedagégus/ igazgaté

Mihaly Dénes Szakképz6 Iskola és Specialis Szakiskola (Gyomrd)

2001.08.16-2005.08.23
pedagdgus

informatika, halézati ismeretek, programozas oktatasa

Neumann Janos Informatika Szakkdzépiskola (Budapest)

1999.08.16-2001.08.15

pedagoégus

szamitastechnika oktatasa

Kontyfa utca Altalanos Iskola és Gimnazium (Budapest)

1990.08.15-1999.08.15
pedagoégus,

matematika és szamitastechnika oktatdsa, munkak0zo6sség vezetd
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A munkaltato neve és cime | Kaesz Gyula Szakmunkasképz6 Iskola (Budapest)

Id6tartam 1988.08.15-1990.08.15
Foglalkozas / beosztds pedagdgus

F6bb tevékenységek és matematika és fizika oktatasa
feladatk6rok

A munkaltaté neve és cime  Bokéanyi Dezs6é EpitSipari Szakmunkasképz6 Iskola (Budapest)

Tanulméanyok

Idétartam 1976-1980
Végzettség / képesités  erdsaramu villanyszerel6
Fébb targyak / gyakorlati képzés villamos mivek, villamos gépek
Oktatast / képzést nydjté intézmény ErGsaram0 Szakkozépiskola villamosenergia-ipari dgazat
neve és tipusa  szakkozépiskola
Id6tartam  1983-1988
Végzettség / képesités matematika fizika szakos altalanos iskolai tanar
F6ébb targyak / gyakorlati képzés matematika, fizika
Oktatast / képzést nyajto intézmény ELTE Altalanos Iskolai Tanarképzé Féiskola Kar
neve és tipusa  fdiskola
Id6tartam  1992-1995
Végzettség / képesités szamitastechnika szakos tanar
Fébb targyak / gyakorlati képzés programozas, informatika

Oktatast / képzést nyGjté intézmény EOtvos Lorand Tudoméanyegyetem Természettudoméanyi Kar
neve és tipusa egyetem

Id6tartam  2007-2009
Végzettség / képesités Kozoktatds vezetd
F6bb targyak / gyakorlati képzés vezetési ismeretek

Oktatast / képzést nyljté intézmény Budapesti M(iszaki és Gazdasadgtudomanyi Egyetem
neve és tipusa egyetem

Egyéni készségek és
kompetenciak
Anyanyclv(ek) magyar
Szocialis készségek és  egyuttm(ikod6 képesség, empatia, hatékony kommunikacid, csapat segité
kompetencidk tagja
Szervezési készségek és jo szervezdkészség
kompetenciak

M (iszaki készségek és alapszintli gépjarm( szerelés (hivatasos jogositvany)
kompetencidk  lakatos ipari alapismeretek (szovégyari munka)
villanyszerelési ismeretek (szakkdzépiskola)

Szamitogép-felhasznéaloi készségek rendszergazdai ismeretek
és kompetenciak

Jarmivezetdi engedély(ek) hivatdsos B és C kategdrias jogositvany "a
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3. Bevezeté gondolatok

»Az é&llandd bizonytalansag korszakaban élink,
minden vonatkozasban. Mindenkinek
szamolnia kell azzal, hogy élete sordn tobbszor
is kénytelen lesz szakmat valtani, valtoztatni,
modositani. Egyaltalan, napjainkban a munka

allandé tanulést jelent.”

(Axel Hacke)

Harminchat éve tanitok. A szakméat szakmunkésképzd iskolakban (11 év épitSipari, faipari
iskolaban) kezdtem. Nyitott voltam az informatika és a kdzgazdasagtan iranydba. Az ELTE
programtervezd matematikus szakan kezdtem meg tanulményaimat, de rajottem arra, hogy ez
nem az én utam a pedagdgus életpalyamon. Ebben az id6ében nagyon népszer(i volt a
»k0zépiskolai szamitastechnikai tanar” szak, amit elvégeztem, majd sikeres allamvizsga utan

megkaptam az ELTE TTK-n a szamitastechnika szakos egyetemi diplomamat.

Ebben a 11 évben tobb széaz fiatalt segitettem a szakmunkéasok szakkozépiskolajanak keretein
belill érettségihez jutni. Mindig nagyon tiszteltem azokat a tanitvanyaimat, akik eljutottak az
érettségiig, mert latszott rajtuk a kitorési vagy abbol a tarsadalmi rétegb6l, ahova beleszilettek.

Ezek kozil a tanulok kézil majdnem mindenki féiskolai vagy egyetemi végzettséget szerzett.

1994-es Gyomrére torténd koltdzésiink teljesen megvaltoztatta az életemet. A Teleki Laszlo
Gimnazium és Informatikai Szakkozépiskola beinditasdban és szervezeti felépitésében tevékeny
szerepet vallaltam. Elinditottuk az esti tagozatos gimnaziumot, de az esti tagozatos szakképzés
eldl az iskola vezetése elzarkézott. 2006-ban szantdk el magukat arra, hogy elsd szakképz6

évfolyamukat elinditséak.

1994-2003 kozott az Eurdpai Uzleti Politechnikum berkein belll szerveztem és fogtam Gssze

az iskolarendszeren belili informatikai esti tagozatos képzéseket.

Azt az érzékenységemet, hogy segiteni szeretnék olyan feln6tteknek, akik semmilyen
szakméaval sem rendelkeznek, az 1988-2003 kozotti tevékenységem csak erdsitette. Latva azt,
hogy embereknek jovét, megélhetést és perspektivat tudok adni, megerdsitett abban, hogy

hozzunk létre egy olyan szakképzd iskolat, amely szigorGan csak iskolarendszeren belll képez
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piacképes szakmakat, legféképpen a 18 évnél id6sebbeknek. Szakmakinalatunkat mindig az

hatadrozta meg, hogy a feln6ttek milyen szakmat szeretnének tanulni.

»Tanulni egy életen at!” A tarsadalmi, munkahelyi elvarasok az utobbi 100 évben egyre
gyorsabban valtoznak. A technikai, technoldgiai fejlédés gyorsul, és a 10 évvel ezel6tti tudasunk
elavul. A tudas szinten tartdsanak egyik fontos &ga az alland6 tovabbképzés, Uj és Gjabb szakmak
megtanuldsa, elsajatitasa, azaz a Life Long Leaming - az élethosszig tart6 tanulas. Az allamnak
segiteni és -hozza kell jarulnia ahhoz, hogy tébb olyan szakképzd iskola legyen, amely széles
korl szakmakindlattal all a tanulni vagyok rendelkezésére. 2020-ban a szakképzési torvény
maédositasa lehet6vé tette a felndttek szadmara, hogy két szakmat megszerezhessenek ingyen. A

szakmai oktatason belul 2, szakmai képzésen belul 1 lehet6ség van erre.

A Kkilencvenes évek eleje Ota a szakképzest tobbszor atalakitottak. Az atalakitas hatdséra a
legtobb fiatal elfordult a szakképzés feldl, igy el6szor az ipari, épit8ipari, egészségugyi
szakmakban csokkent a szakképzett munkaerd. 2020-ban a szakképzést alapokig lebontottak és
Ujraépitették. Uj szakképzési, és feln6ttképzési térvényt kaptunk. Megsziint az OKJ, kaptunk

Szakmajegyzéket és Programkdvetelményt.

Hiszem, hogy a feln6ttképzésben értéket lehet teremteni, olyan iskolat épiteni, ahol 18-t4l 100
éves korig mindenki megtaldlja azt a lehet6séget, amire vagyik, vagy amiben megtalélja
megélhetésének forrasat. Fontos, hogy egy iskola ne csak egy képzési forméra szakosodjon,

hanem képességeit figyelembe véve a szakképzésben rejlé dsszes lehetdséget kihasznalja.

Amennyiben egy iskolanak lehet6sége van arra, hogy szdmara eddig ismeretlen teriiletre
Iépjen, akkor a lépések végig gondolasa mellett el kell kdvetnie mindent azért, hogy a
célkdzdnségnek a leheté legjobb minéségben és mennyiségben nyujtson szolgaltatast. A mi

iskolaforménkban az oktat6-nevel6 munkat inkdbb a magas szint(i szolgaltatasnak kell kivéltania.

Neklnk, mint szakképzd iskolanak a legfontosabb feladatunk az, hogy szakembereket
képezziink a nemzetgazdasdg szadmdra lehet6leg ugy, hogy Kkielégitsik a jelenlegi/leend6

munkavallalok és munkaltatok igényeit.

Ennek érdekében allanddan feliil kell vizsgalni a szakmakinalatunkat. Figyelnink kell arra,
hogy a hidnyszakmakat vonzdva tudjuk tenni, a gyakorlatokat pedig hasznos tartalommal kell

megtoltenink.

»,Csak az él, ami sziintelendl képes megujulni.”
(Mller Péter)

Fekete J6zsef igazgatoi palyazat 7. oldal



4. Az elmult ot év!

Utoljara 2019-ben neveztek ki tagintézmény vezetének. 2020 -ban megsziint a szakképzeés
addigi torvényi szabalyozasa, valamint az OKJ. A szakképzés 2015-0s atalakitasa utdn a 2020-
as szerkezetileg valtoztatta meg a rendszert. Kaptunk sajat szakképzési illetve feln6ttképzési
torvényt, megszlnt a kozalkalmazotti allapotunk, a Munka tdrvénykoényve szabalyozza a
foglalkoztatdsunkat. A megsziint OKJ helyett Szakmajegyzék és Programkdvetelmény lépett

életbe.

Minket érint§ fontos valtozds az, hogy olyan, mint feln6ttoktatds megsziint, minden
képzésunk a feln6ttképzés ald lett besorolva, igaz ennek két laba van, a szakmai oktatds (a
szakmajegyzékben szerepld szakmak) és a szakmai képzés (a programkdvetelményes szakmak).

Mindkét &4gon inditottunk képzéseket.

Tervbe volt véve, hogy kapunk a kérnyéken egy 6nallo éplletet és igy mi is inditunk 9-dik
évfolyamot. Sajnos éplletet nem kaptunk, Gyomrdn maradt iroddnkban a zstfoltsag, mig

Kistarcsan Uj iroda lett kialakitva, de a feltételeken még mindig van javitani val6.

A covid jarvany sok valtozast hozott, a kozel fél évig tartd online képzésre a szektor nem a
volt teljesen felkésziilve se technikailag, se didaktikailag. Atalakult a tanulashoz valé viszony is.
A humanfenntartok régdta kisérleteznek azzal, hogy a képzéseiken az 0Osszes Orat online
szervezzék meg, igy 6k most elénnyel indultak. A tanul6k ezen idészak 6ta a kénnyebb utat
szeretnék bejarni, a kontaktordkat nem részesitik elényben. Azt is latni kell, hogy a teljesen
online képzést csak olyan képzésekben vezették be, ahol ez kénnyebben megszervezhetd, ipari

szakmékat nem nagyon inditanak.

A huménfenntartdsu képzdk tandijat szednek (ezért a tanuldk futnak a pénzik utén), Sajnos
teritési dij ellenében nem csak a programkdvetelményes szakmékat inditjdk, hanem a

szakmajegyzéseket is.

A Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképz6 Iskola vezet6ségének tudomasul kell vennie, hogy
a kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatai kozé tartozik eme kilonbség csokkentése.
Egyértelmd, hogy kozelitenink kell versenyképességben a humanképz6k felé, de nem minden

aron (de err6l késébb kell irnom)

A szakmajegyzékben szerepl6é szakmdak 11 adgazatabol 17 szakmat oktattunk, igy nagyobb és

szélesebb kord lett a szakma kinalatunk.
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A programkovetelményes szakméakban ebben a ciklusban 4 kulénb6z6 szakméban 7 csoportot

inditottunk 0sszesen 119 tanuléval.

A munkarendink és a célkézénségiunk sajatossdga miatt a Centrum életében nem
tudtunk/tudunk olyan aktivan részt venni, mint a toébbi tagintézmény, de szandékunk és akaratunk

megvan.

5. Helyzetelemzes

51. Személyifeltételek

Oktatdi létszam: 67 f6

e Oraadd, megbhizéasi szerzédéssel: 62 6

» oktatoi jogviszonnyal: 5 f6 (3 vezet6+2 oktatok)

Szkt. 47. 8. alapjén
»(2) Az agazati alapoktatasban és -a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatéjanak

a) technikumban szakmai tanarképzésbhen szerzett mesterfokozattal vagy fels6fokl végzett-
séggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,

b) * szakképz§ iskolaban az 4gazatnak megfeleléfels6foku végzettséggel és szakképzettség-
gel vagyfels6foku végzettséggel és az 4gazatnak megfeleld szakképzettséggel vagy szak-
képesitéssel kell rendelkeznie.

(3) A gyakorlati ismereteket oktaté személynek legalabb érettségi végzettséggel és az agazat-

7

nak megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.
Szakmai oktatasban folyamatosan 10-11 &gazatban, szakmai képzésben 1-2 &gazatban inditunk

képzéseket.

A munkaerépiacon egyre nehezebb megfelel6 végzettséggel, szakmai gyakorlattal, tudassal
rendelkez6 szakmai oktatot taldlni. Azoknak, akiknek van pedagdgusi végzettsége a szakmai
ismeret és gyakorlat mellett pedig majdnem lehetetlen. A felvételi megbeszélésre megjelennek
olyan oktatok is, akiknek szakmai végzettségiik van és mestervizsgdjuk (a szakmai gyakorlat

terén nagyobb tapasztalattal birnak), de hianyzik a pedagdgus végzettségik.

Tanaraink tobbségét nem csak pedagogusok kozil vélasztjuk ki, hanem a gyakorlati életbdl
érkeznek, szakmajukat ért6 és gyakorl6 szakemberek, akik naprakész tudassal rendelkeznek,
mely zaloga a j0 szakmai képzésnek. Munkajukat lelkiismeretesen, a didkokra odafigyelve,

egyuttmikodve, tAmogatdan végzik.
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Technikai dolgozdk: 5 f6

e gazdasagi ugyintéz6: 18 alkalmazotti jogviszony
» iskolatitkar: 2 f6 alkalmazotti jogviszony
e rendszergazda: 1f6 alkalmazotti jogviszony

Dolgozo6ink a munkajukat lelkiismeretesen, odafigyeléssel végzik. Mind a tanarokkal, mind

a didkokkal jo kapcsolatot épitettek ki, az iskolaban folyé munkéat timogatjak.
Célunk az allashelyek fenntartasa, az elhivatott kollégdk megtartésa.

5.2. Tanuldi létszam, szakmakinalat.

Tanulék szama 2019/2020-as tanév - szakmai oktatas

. . P Tanévenként szakmai oktatasban beiratkozott
Gyomr6: 370 f6 i .
osszes tanuld

Kistarcsa: 195 f§
Tanulék szama 2020-2021-es tanév - szakmai oktatas

Gyomr6: 397 f6
Kistarcsa: 153 f6

Tanulok szama 2021-2022-es tanév - szakmai

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

oktatas

Gyomr6: 298 f6

Kistarcsa: 130 f6 ) o )
tanévenként és telephelyenként

Tanulék szadma 2022-2023-as tanév -szakmai

oktatas
397 413
Gyomrd: 413 f6
Kistarcsa: 170 f6
|
Tanul6k szdma 2023-2024-as tanév - szakmai 153 170
130

oktatés

Gyomr6 294 16 Gyomrd Kistarcsa Gyomrd Kistarcsa Gyomrd Kistarcsa Gyomrd Kistarcsa

Kistarcsa: 194 f6
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A, Tanévenként szakmai oktatasban
Eredményes szakmai vizsgat tett tanul6k szama

beiratkozott  O0sszes tanulé”  diagramon
(minden olyan tanul6 szerepel, aki szakmai
oktatdsban legaldbb 1 napon Kkeresztil
jogviszonyban volt) nagyon jél latszik, hogy a

tanul6i létszdmunk kozel egyenletes. A

2021/2022-es tanév létszama a covid jarvany

2021 2022 2021 2024 2024 MAIUS
TERV

kovetkezménye. Az is jol latszik, hogy ebben
az id6szakban az elfogadotthoz képest joval nagyobb volt a lemorzsolédas. Ez a 2023-as sikeres

szakmai vizsgat tett tanuloi 1étszdmon is jol lathato.

Nalunk Altaldban vizsgaid6szakonként
Sikertelen szakmai vizsgadk szama

nagyobb szamu( bukas az ,Tehergépkocsi- 5

vezetd”, ,AutdObuszvezetd”, ,Mérlegképes 4

7793

konyvel§” és egyszer a ,,Pénzigyi szamviteli 30

lgyintéz6” szakmai vizsgan volt. A 2021-es 2

10
»Sikertelen  szakmai  vizsgdk  szama” 0 . .

2021 2022 2023 2024

diagramm kiugréan magas bukéasszamot
mutat, ennek oka részben a képzés kdzbeni online orakra valo attérés, részben a csalddokat ért
covid stressz az okozoja. Természetesen az sem Kizart, hogy ugyanezen okokra visszavezetve a
mi pedagogusaink is hibaztak. A kollégakkal elbeszélgettiink, és hoztunk intézkedéseket annak

érdekében, hogy a mi oldalunkrol ez kizérhat6 legyen.

Agazatonként és tanévenkénti tanulélétszam
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A fenti diagramon jol latszik, hogy az ,,Egészséglgyi”, ,Informatikai”, ,,Szociélis” és a
»Elektronika és elektrotechnika” 4gazatokban egyenletes az éveken &t nyulo létszam eloszlas. Az
is latszik, hogy az ,Egészségligyi” és a ,,Szocialis” agazatokban elég nagy a potencial. A
»Gazdalkodas és menedzsment” agazat 15 éve h(zd 4gazat, most nagyobb figyelmet kell ra

forditani.
A szakmajegyzék bevezetése Ota 16 kiilonb6z6 szakméban inditottunk képzést.

Ha a képzésbe vald belépés feltétele az alapfoku végzettség, akkor most elegend6 a 8

altalanost igazolnia. Ezaltan sokkal tobb embert tudunk megszélitani és beiskoldzni.

M20/2011  2021/1022  2023/2023  2023/2024

A szakmai oktatds mellett inditottunk Szakmai s ssssammnyars - e e
Oktatas 21 0 Ic 14
képzéseket a kovetkezé szakmakban: o e = o=
routs O
, ;s = , , " P Gazdalkodas és menedismém
« Vallalkozasi mérlegképes konyvels Speciludl gép o imioyérts L
Elektronika és elektrotechnika 52 61 59 49
S e . , , , e . Turizmus-M ndéglatas a7 25 4 0
» Pedago6giai munkatars (Gydgypedagogiai rereseaen ’ 0 c » )
EpitGipar 6 s 0 0
. 550 428 583 488
asszisztens)
Altalanos apolé
° Betegkl’se’ré Rehabilitaciés terapeuta-Gydgy massz6r,
Pénziugyi sza mviteli Gtgyintézé

Vallalkozasi tigyviteli tigyintézé

L4 Altalénos épolé_sl éS egéSZSégugy' Kéz- és labapolé technikus-Kézapolo és koromkozmetikus

Kéz- és labapolé technikus- Specialis labapolé

- Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus
aSSZISZtenS Szoftverfejleszté és -teszteld
Logisztikai technikus
Grafikus

A véllalkozadsi mérlegképes konyveld Kképzés «isovermekgondozs, -neveis

Szocialis apol6 és gondozé

- ’ ’ - ’ ” e . . . , Szocialis és ermekvédelmi szakasszisztens
kivételével minden képz6siinkdn sikeres Vizsgét tettek vianysserets-eputetviliamoseag

Oktatasi szakaszisztens

azon tanulék, akik Vizsgérajelentkeztek. GépjarmG mechatronikai technikus (szerviz)

5.2.1. Gyakorlat.

A szakmai gyakorlatok megszervezése tébbféle médon torténik:

a. Iskolai kereteken belll: Azoknal a szakméaknal, ahol értelmetlen a gyakorlatot kivinni
az iskolabol, ott orarendi kereteken belll az iskolaban oldjuk meg, alkalmanként akar
szombaton. A tantermi gyakorlatok esetében rendelkeziink minden olyan eszkdzzel,
amire szllkségiink van, természetesen ezeket karban kell tartani, illetve sziikség esetén
cserélni és fejleszteni kell.

b. Munkaszerzédéssel: Agazati képzékozponttal vagy dudlis partnerekkel.

5.3. Infrastruktira

Mivel nincs sajat éplletlink, ezért az elméletet és a gyakorlat egy részét Gyomrén a Wedres

Sandor Altalanos Iskolaban, Kistarcsan a Simandy Jozsef Altalanos Iskolaban valésitjuk meg.

Fekete J6zsefigazgatdi palyazat 12. oldal



Gyomrén 12 tantermet és 2 informatika szaktantermet, Kistarcsan 5 tantermet és 1 informatika

szaktantermet hasznalunk.

Az iskola sajat tulajdondban van tovabba 35 laptop, 34 db személyi szamitogép, 1 db szerver,
és a szocidlis, informatikai és egészségligyi szakmacsoportban az oktatashoz sziikséges

eszkodzok.

5.4. Gazdasagi helyzet

Intézményiink jelen pillanatban a feln6ttoktatasi normativabol gazdalkodik.

J.5. Kapcsolatok
5.5.1. Bels6 kapcsolatrendszer

Intézménylinkben a szakmai szervezeti struktira az aldbbiak szerint épil fel: az igazgatd
munkajat egy altalanos és egy szakmai igazgatd helyettes, egy gazdasagi Ugyintéz8, egy
rendszergazda, két iskolatitkdr segiti. A pedagogusokkal az igazgatd, a helyettesei és az

iskolatitkrok tartjdk a kapcsolatot.

Sajnos nem rendelkeziink munkak6zosségekkel, mivel 5 f6 a f6allasi oktatéi létszdm |, a
tobbiek Oraad6i stadtuszban vannak. Szakmacsoport alapjan tartunk megbeszéléseket,

egyeztetéseket, melyeket az iskolavezetés fog 0ssze.
5.5.2. Gyakorlati oktatast végz6 intézmények.

A képzéseink egy részénél sziikséges, hogy kiilsé6 gyakorlati helyet keresstink a tanuldinknak.
Néhany szakméban a szakmai gyakorlatot dudlis partnerrel oldjuk meg. Egyes szakmdaknal a

képzd helyekkel kulon szerz6dést kotink.

A gyakorlati helyek vezet6ivel és a gyakorlati oktatokkal j6 kapcsolatokat apolunk. Az évkozi
és az 0sszefligg6 nyari gyakorlatot az egészséguigyi és a szocialis 4gazatban a Budapesti Bajcsy
Zsilinszky Korhaz és Rendel@intézetben, Agazati képzékdzpontokban, Gyémrén a Harmonia
Id6sek Falva bentlakasos idGsek otthonaban, bélcsodében, Csomoéron a Fogyatékkal EIGk

Otthondaban teljesitik tanuldink.

Az oktatasi &4gazatban a gyakorlatok egy részét hazon belil, a tobbit a kérnyezd altalanos

iskoldkban, 6vodéakban, szervezzik meg.

A logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6k esetén részben tanteremi részben tizemlatogatés
keretében szervezziik a gyakorlatot. A nyari 6sszefuggd gyakorlat logisztikai centrumokban

kerul megszervezésre.
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Az autészerel6 szakmaban szintén munkaszerzddés keretein belll kerll megszervezésre a

gyakorlat.
A tobbi esetben a gyakorlat tantermi keretek kdzott kertil megszervezésre.

A Wedres Sandor Altalanos Iskolaval Gyémrén, és a Simandy Jozsef Altalanos Iskolaval

Kistarcsan heti szinten egyeztetiink a z6kkenémentes egyuttélés érdekében.

6. Célkitlizések

6.1. Oktatasi-nevelési célok

Jelen pillanatban és a kdvetkezd tanévben sem beszélhetlink az iskolankban hagyomanyos
értelemben vett oktat6-nevel6 munkardl. Tanuldink tdbbsége nagykord, kiforrott személyiséggel
rendelkezik, épp ezért hagyomanyos értelemben vett nevel6 munkat nem végzink.

Céljaink:

r Az ismeretkdzvetités tanulokdzpontisagdval magas szinvonall, a munkaerd piaci
igényekhez rugalmasan alkalmazkodd, az oktatds valtozasaira nyitott, eredményes és
hatékony szakmai munka megvalositésa.

> Korszerli szakmai elméleti és szakmai gyakorlati moveltség megszerzésének
el6segitése.

> Kilénbdz8d szocialis és kulturalis hattérrel rendelkezd tanuldk esélyegyenléségének
biztositasa.

> Az intézmény Aaltal megfogalmazott mindség folyamatos biztositdsa a rendszeres,
kovetkezetes ellen6rzés, mérés, értékelés alkalmazasaval.

> Szegregaciomentes egyuttnevelési kérnyezet kialakitasa.

6.2. Humanerdforrassal kapcsolatos célok

> Az intézményben dolgozok szakmai tovabbképzéseinek tamogatéasa.
> Az oktatok mddszertani kulturajanak folyamatos korszerUsitése.

y Tanari munka mingségének javitasa.

> Hatékony elektronikus kommunikécié tovabbfejlesztése.

r E-napl6 hasznélata.

6.3. Kiemeltfeladataink

> Szamitastechnikai rendszer miikodtetése, fejlesztése.

A Bels0 és a kilsé gyakorlatok hatékony szervezése.
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7. JOvOokép

,Olyan lesz ajové, mint amilyen a ma iskolaja.”
(Szent-Gyorgyi Albert)
7.1. Merre tovabb?

Mostanaig legfontosabb célkitlizéseink kdzé az tartozott, hogy egy olyan iskolat szervezziink,
irdnyitsunk, amely kizarolag feln6ttképzés keretein belul latja el a feladatait. A jovOképunkben
benne volt az, hogy Pest Megye teriuletén (Gyomrén vagy Kornyékén) kapunk egy épuletet és a
feln6ttképzés mellett nappali képzést is inditunk (épuletet nem kaptunk, igy maradtunk a

feln6ttképzésnél).

Az iskola hidba ismert, még mindig vannak Gydmrén és Kistarcsan, akik azt se tudjak, hogy
léteziink, plane a vonzaskorzetben. Azért, hogy eljussunk a leendé tanul6khoz, évrél-évre
megkizdink azzal, hogy miként tudjuk megszdlitani 6ket. A leendd tanuldink hatékonyabb

megszo6litasdban még van fejlédni valé.

Allaspontom szerint jol akkor tudjuk végezni a munkankat, ha megprobalunk alkalmazkodni

amunkavéllaloi és a munkaltatoi igényekhez.

Tudomasul kell vennilink azt, hogy jelenlegi struktirdnkban csak akkor tudunk talpon
maradni, ha folyamatosan meg tudunk djulni. Uj szakmékra van szikség (Oktatési
szakasszisztens, Ovodai neveld), illetve egy-egy képzésiinket egy-két évig pihentetni kell, majd
Gjra beemelni a képzéseink kozé. Meg kell szoélitanunk, egyiltt kell mikddnink a
vonzéskorzetiinkben taldlhatd nagyobb cégekkel. Oktatds szervezés tekintetében kdzelitenlink

kell a humanfenntarték maddszerei felé

Az (j rendszerben az igazgatok nagyobb felhatalmazast kaptak a szakmai oktatas
szervezésében. A tanév folyamén (természetesen a Ceglédi Szakképzési Centrum
féigazgatojaval vald egyeztetés utan) ,,barmikor” indithatom és az ésszer(iség hatérain belil

rovidithetem a képzést, természetesen a szabalyok betartdsa mellett.

A Ceglédi Szakképzési Centrum tagiskoldi kézul egyedil a mienk nem rendelkezik allandd
épulettel, tantestulettel illetve nappali tagozatos, munkarendes oktatdssal. Tudomasom szerint

mas centrumban sincs olyan iskola, amely csak feln6ttképzéssel foglalkozik.

Ellenben egy biztos, VALTOZTATNI KELL és MEG KELL UJULNI, hozzaéllashan,
modszerekben. Ez nem aztjelenti, hogy eddig rossz Gton jartunk, hanem azt, hogy agazatonként

felil kell vizsgalni a lehet6ségeket. Nekink az a tény, hogy mi csak feln6ttképzéssel
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foglalkozunk, most el6nyt jelent. Arra kell koncentralnunk, hogy a feln&ttképzésben rejlé
lehet6ségeket kiakndzzuk, nem kell megosztanunk a kollégak figyelmét a nappali oktatas

rejtelmeivel.

El kell kezdeniink azon gondolkoznunk, dolgoznunk, ____ Tervezetinditand6 szakmak
Altalanos apold

hOgy miként tudunk hatékonyan kozeledni a  Klinikai laboratoriumi szakasszisztens-
Hematologiai és transzfuzioldgiai szakassziszten

humanfenntartok modszerei felé. Jelenleg azt tapasztaljuk, Kiinikai laboratériumi szakasszisztens-
Hematoldgiai és transzfuziol6giai szakassziszten

hogy rovid id6 alatt van szilkségiik a munkavallaléknak a  Kiinikai laboratériumi szakasszisztens-
Hematol6giai és transzfuziol6giai szakassziszten

szakképzés megszerzésére. El kell indulnunk egy uton. Rehabilitacids terapeuta-Gyogymasszor
Perioperativ szakasszisztens

Aprilisban 18 fovel inditunk ,Kéz- és labapold Csecsemd és gyermekapold

Egészséguigyi asszisztens-kardiol6giai és angioldgiai asszisztens

Ment&apol6

technikus” keépzest ,Specialis labapol6” szakmairanyon o, .00t ioines

Véllalkozasi Ugyviteli tigyintéz6

egy teljesen piacképes konstrukcidban. Ennek a kdvetkez§

p . Kéz- és 14bapold technikus- Specidlis labapold
a lényege:

Szoftverfejlesztd és -tesztel§

Kéz- és 14bapold technikus-Kézapol6 és koromkozmetikus

Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus

Egy két tanéves képzés 18 hdnapot jelent, plusz 1-et, ha Logisztikai technikus
Grafikus

van egybefligg6é szakmai gyakorlat (erre nincs semmilyen  Kisgyermekgondozo, -nevels

Szocialis 4pol6 és gondozd

el6iras, hogy mikor kell teljesiteni). Kiadjuk a szilineteket, szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens
ViIIanyszerelé-EpUIetviIlamosséq

amik nyaron 1,5-2,5 honap, a tavaszi és az 6szi sziinet 2 Oktatasi szakaszisztens

Ovobdai neveld

hét, igy legaldabb 2 vagy 3 honap tanulas nélkil telik el. Kereskedeimi értékesito

Gépjarml mechatronikai technikus (szerviz)
Mindezt azért tesszik, mert nem humanfenntart6i fejjel

gondolkodunk, hanem mint &llami iskola, ehhez hozzészoktunk. Lépjink ezen &t 2024
aprilisdban elindul a képzés, én, mint igazgatd ennek az osztalynak atszabom a tanév rendjét a
kovetkez6képpen. A 13. évfolyamnak vége 2024. oktéber 31-én, a 14.-nek 2025. méjus 15-én,
két héttel az interaktiv vizsga el6tt. igy 14 honap lett a tanitasi idd, egyediil a téli sziinetet adjuk

ki és a kotelez6 munkasziineti napokat.

Evvel felrdgtunk mindent, amit eddig allami intézményként képviseltink, de valoszindleg
piacképes. Mit nyer ezen a tanulé?: ezért nem kell fizetni, mert ingyenes a képzés, és megkapja

azokat a mindségi garancidkat, amit az allam megkovetel a sajat iskolaitol.
Ez a modszer a ,,Kézapold és kéromkozmetikus” szakmairanyon is miikod6képes.

A mellékelt ,Tervezet inditanddé szakmak” tdblazatban szerepld képzések nagyobbik része

evvel a modszerrel nem szervezhetd meg.

Folyamatosan érkeznek a felkérések az ,,Egészségligyi” agazatban szerepl6 szakmékra.
Felvettlik a kapcsolatot egy dgazati képz6kdzponttal, amelynek a segitségével az ,,Egészségiigyi”
agazathoz tartoz6 6sszes szakma gyakorlatait le tudjuk bonyolitani. Biztositanak demonstracios

tantermet, ha a mienkben mar nincs szabad kapacitas.
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Arra a mindenkori kérdésre, hogy a személyi és targyi feltételekkel rendelkeziink-e
egyértelmii a valasz. Arra, hogy indithatjuk-e, erre is. Akkor indithatjuk, ha a Féigazgato Ur
engedélyezi. A megkeresésnél egyértelm(sitem azt, hogy az adott intézmény szakoktatdira
szamitok, és csak akkor 1épek tovabb, ha megkaptam a megerdsitést. A Demonstracios termeket
pedig a képz6kdzpont biztositja sziilkség esetén. Elég nagy lehetdségek vannak, és nagyon ugy
néz ki, hogy a szakmai oktatashan (mint a rendszerbe Gjonnan belép6k, szakapolok)) és a szakmai
képzésben megemelkedtek az igények. A Semmelweis Egyetem és az iskolai nem tudjak lefedni

a keresletet. Részben ebben az irdnyban is szeretnék jobban elmozdulni.

Felvetették azt a gondolatot, hogy tdmogatnak azt, hogy legylink partnerek. Ez

meggondolandd, hosszu tavl biztonsagot jelentene.

2024 szeptemberét6l indithatjuk az o6vodai nevel§ szakmat okleveles technikusi képzés
keretein belil. Egyuttm(ikdéd6 egyetem az EOtvos Lordnd Tudoményegyetem. A képzési
programot elkészitettiik, szerz6dés alairdsa el6tt vagyunk. Tervezetten 4 vagy 5 osztalyt fogunk
inditani. Személyi feltétel adott, a meglévé szakembereink mellé részmunkaidés munkatarsat
vesziink fel. A szlikséges gyakorlatot Gydémrén és Kistarcsan a helyi dvodakban, illetve az
Eotvos Lorand Tudomaényegyetem Tanito- és Ovon6képz6 Kar gyakorld 6vodajaban keriil

megszervezésre.

»Szocialis” agazat: Itt a ,,Szocialis apolé és gondoz6”, ,,Kisgyermekgondozo, -neveld” és
»Szociadlis és gyermekvédelmi szakasszisztens” képzésekre nagyon nagy szikség és

munkaerdéhiany van. Tervezzik a szocidlis ellatérendszer intézményeivel felvenni a kapcsolatot.

A ,Gazdalkodas és menedzsment” Aagazat iranti érdeklédés a megszokotthoz képest
alacsonyabb, az elindult osztaly l1étszdmhataron volt. Itt is sziikség lenne révidebb képzés idére,
amit Ggy tudunk megoldani, hogy a szorgalmi id6t a sziinetekre ratoljuk, igy eggyel korébbi

vizsgaid@szakban tudnak vizsgazni.

A ,Logisztikai technikus” képzéslink irant is csokkent az érdekl6dés. Itt mar tervezés és
el6keészilet van arra, hogy a ,,Gazdalkodas és menedzsment” &gazat mintdjara le tudjuk-e

bonyolitani.

A ,Villanyszerel3” képzésre évek Ota 40 és 60 f6 kozott jelentkeznek. Stabilnak tiinik ugy az
elmélet és a gyakorlat megszervezése. Az alapvizsga utan a Komplex Agazati Képzékdzpontban

teljesitik a gyakorlatukat.
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MéSIK Ié'bunk a Szakmai képZéS (programkovetelmény)’ Szakmai képzés keretei belil tervezett szakméak

ez okozza a legtobb fejtorést. El6késziletei, ligyintézése valakozasi merlegképes konyveis
Betegkisérd

egészen mas, mint a szakmai oktatdsé. Ha jobban bele Demencia gondozo

Szadmit6gép szerel6 munkatars

akarunk mélyedni, akkor szikségink van egy oktatasi Szamitogépes adatrogzits

Informatikai tdmogaté munkatars

szervezOre, aki fél allasban tanar, és a masik félben latja el Pedagdgial munkatérs (Gyogypedagdgiai asszisztens)

Gyermek- és ifjuséagi feltigyel6

Manik(iros és koromdizajner

Altalanos &polasi és egészségiigyi asszisztens
Foglalkozas-egészséguigyi szakapold

ezeket a feladatokat.

Jelen pillanatban a ,,VVallalkozasi mérlegképes konyvel§”
és az ,,Adotanacsado” képzések irant van a legnagyobb érdeklédés. Ezek a képzések hatdsagi
képzések lettek, és a Pénzligyminisztérium hataskorébe kerlltek vissza. Ahhoz, hogy indithassuk

ezeket a képzéseket akkreditaltatnunk kell. Elkezdtem elkésziteni ehhez a dokumentumokat.

A Magyar Honvédség érdekl6dését fejtette ki néhany képzés irdnt, varunk a Féigazgatdi

megerdsitésre, hogy tovabb Iéphetiink-e.

A programkdvetelményes szakmaékat piaci alapon vagy normativa alapon tudjuk inditani. Ha
piaci alapon inditjuk, és megtalaljuk azt az optimalis képzési dijat, ami nem megy a
huméanfenntarték &rai folé, akkor piacképesek vagyunk. A normativa alapon indulénak pedig

pont az ingyenesség a hatranya, nem érdekelt a tanulé abban, hogy ne adja fel.

Ha a szorgalmi id6t meghosszabbitjuk a szlinetek kérdra, akkor azt kezelni kell, mert
szabadsagolasok vannak. Ezért lehet6ség szerint a sziinetek alatt kontaktorat nem, de online éréat
szervezunk. A szerdai ugyelet ideje alatt nyitva van az épulet, ekkor lehet személyesen is Oréat

tartani.
7.2. Sajatos nevelési igény( tanulok

»Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kilonleges bdndsmodot igényl6 gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.”

(2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol)

A fenti meghatarozés nemcsak gyermekekre érvényes, hanem feln6ttekre is, avval a
kilonbséggel, hogy naluk a fejlesztés mar nem annyira hatékony. Sok feln6tt rendelkezik
kezeletlen részképességzavarral. A részképesség zavar meghatarozza azt, hogy melyik dgazatban
vagy szakmaban tanulhat tovabb (hiszen diszkalkuliaval nem lehet valaki pénziigyi szakember,

de lehet nagyon jé szocialis munkas).

Fekete JOzsef igazgatoi palyazat 18. oldal



Minden évben van 4-5 érintett tanuld, s eszkdzok és felhatalmazéds hijan nem tudunk

megoldast nydjtani szamukra.

Eletkortol fiiggetleniil az iskola csak akkor tud segiteni és beavatkozni, ha maga a tanulé el

tudja fogadni ezt az allapotat, s az ezzel egyutt jard segitségnyujtast.
7.3. Tantestulet

Jelenleg klasszikus értelemben vett tantestiilettel nem rendelkeziink, mert 5 oktat6 kivételével
mindenki megbizéasi szerz6déssel rendelkez6 draadd. Nagyon hidnyoznak a munkakdzosségek,
mivel ezek szakmai muhelyek, és ha jol miikddnek, akkor megkdnnyitik az iskolavezetés
munkajat. Sziikség esetén agazatonként tartunk megbeszéléseket, de a kdvetkezd idészakban
vissza kell hoznunk a 3 havonkénti egyeztetéseket. Az 6raaddkat dgazatonként megprobaljuk
lehet6leg minél nagyobb sikerrel 6sszefogni annak érdekében, hogy hatékonyabb legyen az

oktatés.

74. Marketing

Minden iskolanak a tanuldlétszamat az ismertség hatarozza meg. A kdztudatba val6 bekerulés

sok munkaval jar.

Tanuldink, illetve leendd tanuldink kozil nem mindenki rendelkezik megfelel§ internet
eléréssel, ezért a kozponti hirdetések nehezebben jutnak el hozzajuk. Valtoznak a kdzosségi
fellletek ismertségei, ezért nemcsak a Facebookon kell hirdetniink, hanem inditanunk kell
Google kampéanyt (ez a huméanfenntartok kedvenc terepe, és jol megvalogatva papir alapon is
meg kell jelenniink) is, atlathatéva kell tenniink a weblapunkat, ahol tehetjik, PR cikkeket kell

megjelentetni. Mindezt nagyon sokszor.
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8. Vezetdi feladataim

»,Harc van az iskola és az élet kdzott. Mi bizonyosak vagyunk,
hogy az élet marad a gy6ztes, s a mai iskola fog megvaltozni
gyOkeresen. Hallgasson az iskola miel6bb az élet szavara, hogy
er6szakos atalakulas helyett a fokozatos fejl6dés utjara

léphessink.”
(Nagy Lészl6 vélogatott pedagdgiai mivei)
Uj szakmak beemelése, népszer(sitése.

A Szakképzési Torvény, a Feln6ttképzési Torveény, a Programtanterv és Képzési és Kimeneti

Kovetelmények valtozasait naprakészen kell kdvetni, alapdokumentumainkba be kell épiteni.
A Programterveket felulvizsgélni a KKK-k alapjan.

K0z0s képzési programok elkészitése.

Létrehozni egy allandd, alkalmazottakbol all6 tantestiiletet.

Tanévenként 3 tantestlleti értekezletet tervezek, tobb alkalommal kezdeményezek

szakmacsoportos megheszélést.
Kialakitjuk az onértékelési rendszeriinket.

Piacképessé kell tenni a képzéseinket Gigy a szakmai oktatas, mint szakmai képzés terén.

8.1. Oktatoi testuletfeladatai

- Szakmai Program szerinti m(ikodés.

- E-napld hasznalata, mikodtetése.

- KoOz0Osségi élet erdsitése.

- Hagyomanyok létrehozésa Ugy a tantestiiletben, mint az iskola egészére.

- Szakmai csoportok hatékony mikddtetése.

- Tanuldkkal szemben allitott kdvetelmények egységes betartdsa, betartatasa.

- Atelepulés életébe valo beintegralddas.
8.2. Diakokfeladatai

- Tanulés.
- Felel6sségvallalas.

- Felkésziilés a sikeres vizsgara.

Fekete J6zsef igazgatoi palyazat 20. oldal



8.3. Mukodessel kapcsolatosfeladatok

- Eszkdzparkunk fejlesztése, megujitasa.

- Sikeres palyéazatok készitése, megvaldsitésa.

Fekete JOzsefigazgatdi palyazat

»AZ iskola arra val6, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka
oromét, megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni,

amit csindl, és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog...”

(Dr. Szentgyorgyi Albert)

21. oldal



9. Felhasznalt irodalom

- 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
- 2011. évi CXC. térveny a nemzeti kdznevelésrol
- 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl sz416 térveny végrehajtasardl

- Ceglédi SZC Mihély Dénes Szakképzd Iskola dokumentumai: Szakmai Program

Fekete JOzsef igazgatdi palyazat 22. oldal
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Az eredetivel mindenben megegyez6
hiteles masolat.

Intézményi azonositd: FI23344

A. TG. 1179/Angol F. SZ. - 20080
Plim Nyomda Ri. - (Fsz.: 5 9751)
Lina: OM részér6l B. L. 20t6. II. 22.



Sorszam: PTH002737 dD2J7 . szdm

OKLEVEL

Ezt a szakirany( tovabbképzésben szerzett oklevelet.

EEELEELETE JIDZIEE . szamara allitottuk ki,

aki v, __hé .21 - napjan
varoshan (kdzségben)

megyében. orszagban

szilletett, és az_ £nAlEr /fim 'rjri 7Ddosr}20j-
_____________ FQjjedelryr/? (felsBoktatasi

intézményben) szerzett /&?£.6év jnn/ijs hé 22. napjan kelt,
22C j ASE££ szamon kiallitott oklevéllel igazolt MAyrfem/

szint(l végzettsége, ktnart___ szakképzettsége
alapjan az MDEANO7/.  tanévtdl a(z) fm /M M /] tanévig
a findappfA 1Y Ref2rdiMyAIIASTMTrwyj £yy I*£n

Gadaray £ r Tar-M/Ar/atnA/e/oMayi' Anm'n (felsGoktatasi intézmeény)

IIn7/>}skrdadi  Y/e*/%"
szakirany( szakjan tanulmanyokat folytatott.
A Zardvizsga-Bizottsag el6tt év eferfimhrr hé .AL- napjan

telt zArdvizsga alapjan (vag)' vizsganak megfelelden)
lenzoldviar/ I/rrrAi er nr/AQyfi'ylyr

XzaAnziy77__ ™ szakirany( szakképzettséget szerzett.

Kelt fiu afgn ltl__ |, lGGffAMtlecaziSerho J2_ .

a Zirdévizsga-BlzoUsaAé N ke rckto”M/tin, féigazgat6, lgazgatd)
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Az eredetivel mindenben megegyez6
hiteles mésolat.

A. Ti. 1124/E. r. Si. - Pitria-Nyomell. - 12652 - 12000
Patria Nyomda Rt. (Fsz.: 5-7687)
Latta: MKM. részérél B. Cy. 1994. I11. 8.



3 6 6/yf9 9 .r szam

OKLEVEL

Ezt az oklevelet

szamara allitottuk ki,

aki 190/_.évben. VArtobej' hé £ $ napjan
varosban (kdzségben)
____ megyében . orszagban
szllletett, és az tanévtél az tanévig
at £067M703 Lorriud
JT udjam |/
! js- zr * .
tW weM edfoacH itfU tyj-

A ixtnu
egyetemi tanulméanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A Zarévizsga-Bizottsag évi. fU fu if* ho
-i hatadrozata alapjan nevezettet okleveles__
___axa ttu ia sfeck to ABL a to t/fez
ThiiA rra ___ nyilvanitjuk.

Oklevelének minGsitése .

Kelt 99», wufuH**? h6. 0 n
0
A
IU tuMjuu Qj>Z$L Fh -2
a Zarévizsga-Biz. elncke pltkior (dékan)
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10.3. Matematika -fizika szakos altalanos iskolai tanai oklevél
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382/88 sz8m

Oblelevél

Ezt az oklevelet....... ) S = R T S D G =
IM7 C (Tp

................................... ii.Vuiri.islind.............. szamaéra allitottuk ki,

aki az .LO.P.1...... év ... 1.0 h6o ...2.0*..... napjan

...................... UdQ.P.2St........véaroshan (kézségben)

............................. megyében.......A.Q.Qy.Q.r.77........orszagban

szlletett, ésaz 1.0.0.010 A . tanévt6l az .1.00Z/.0..0.*anévig a

ELTE... Ajtajanos....iskolai
... Tanarkeépzd...Fojskolai...

Karan
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
Az Allami Vizsgaztaté Bizottsadg ... 1988 évi
06 hé .10. .-i hatdrozata alapjan
nevezettet okleveles ...
matematika -fizika szako s

alt;... sk ....tanqr.ré ........... njhaiguk

Oklevelének minGsitése ... En i orn

All. Vidg. Biz. elnd or (dékén, f6igazgat6,igazgat6£ .



Szakmai gyakorlat idejének igazolasa

Igazolom, hogy Fekete Jézsef nev(, pedagogus munkakdrben foglalkoztatott
munkavéllalonk gyakorlata 35 év 4 hé 27 nap az aldbbiakban részletezett adatok alapjan:

Munkahely neve, cime

Bokanyi Dezs6 lIpari Szakmunkasképzd
Iskola

Kaesz Gyula Faipari Szakmunkasképz6
Intézet

Kontyfa utcai Altalanos Iskola

Neumann Janos Szamitastechnikai
Szakkdzépiskola

Karrier Szakkdzépiskola

CSZC Mihély Dénes Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolja

Alkalmazés id6tartama

(Metts! meddig) Munkakor
1988.08.15-1990.08.15. Pedagogus
1990.08.16-1996.09.30. Pedagogus
1997.01.01-1999.08.15. Pedagdgus
1999.08.16-2004.12.31. Pedagdgus
2005.01.01-2016.08.31. Pedagogus

1
2016.09.01- Pedagogus

Igazolom, hogy a fentiekben megnevezett munkavallalo jelenlegi munkakérében az alkalmazas
és a foglalkoztatas el6feltétele, hogy ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, bintetlen el6élet(i és cselekvOképes legyen. (Ha afeltétel nem allfenn, ez
a rész athazando6 és apalydzathoz 90 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvdny csatolandd!)

Jelen igazolast a fentiekben megnevezett munkavallalé kérelmére adtam ki.

Datum: Cegléd, 2024. aprilis 10.

munkaltaté alairasa



Munkaltatod adatai:

Munkaltaté neve:
Munkaltatoé cime:

Dolgoz6 adatai:
Dolgozo neve:
Sziletési neve:
Szuletési helye:

Sziletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Adobazonositd jele:

Jogviszony
kezdete:
megsz(inése:
tipusa:

Munkaid§ adatok:

Egyéb informaciok:

CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM
2700 CEGLED, MALOM tér 3

FEKETE JOZSEF
FEKETE JOZSEF
BUDAPEST

1961.10.23.
KICSI ILONA

2230 GYOMRO, PAZMANY UTCA 67.

8346282427

2016.09.01.

munkaviszony, hatarozatlan idej(
heti 40 ora

Kelt.: CEGLED, 2024. év éprilis h6 30. nap

MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

munkaltatd



10.7.Nyilatkozatok

Nyilatkozat!

Alulirott Fekete Jozsef (an: Kicsi llona, szill: Budapest, 1961. oktdber 23.) paly&zo6 hozzéjarulok
a teljes palyazati anyagom sokszorositasdhoz, tovabbitdsahoz (harmadik személlyel kozlés), tu-
domasul veszem és kifejezetten hozzajarulok, hogy a palyazat részét képez6 vezetési programot

az intézmény a honlapjan nyilvadnosséagra hozza,

Gyomrd, 2024. aprilis 29.

Fekete lozsef

Nyilatkozat!

Alulirott Fekete J6zsef (an: Kicsi llona, szil: Budapest, 1961. oktéber 23.) palyazé hozzgjarulok
a személyes adataimnak palyazattal dsszefliggé kezeléséhez sokszorositdsdhoz és tovabbitasa-

hoz.

Gyomrd, 2024. aprilis 29.

Fekete Jozsef

Fekete Jozsef igazgatdi palyazat



