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Ez a legfontosabb tablézat, ez mutatja az adatkezelési tevékenységeket és jellemz6it. Itt fontos 4ttekinteni a Torlési hatarid6 oszlopot, amely tartalmazza, hogy milyen
adatot meddig lehet térolni. Evente érdemes dtgondolni, hogy tértént-e a tevékenységekben médosulés.

Adatkezelési Tajékoztatd tanuldk,
térvényes képviseldk,

neve, osztaly és OM azonosito

@) az aikoimarott oo csalad! é5 ulanevet

tanulik, alkalmazottak

kinyvtari tags3g

almazatt ioglalkeztatdsa, stdmara a

érintett hozdjdrulasa

megsziinéséig

a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony
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kényvtdros

Intézmeny vezetGje,Centrum HR-
pénziigyi szervezeti egység, célhoz
kotottan munka- feladatkar ellitavihos:

dokumentumok elzérva,
elektronikus és paplrformdtumban

Jog €s panasztételi jog

Alapjopok {térleshez, helyesbitéshez,
tdjékoztatashoz, hozziféréshez,

az alkalmazas letesitesevel

asszefiiggésben meghozott dontés

Intézmény vezet§je,Centrum HR-
pénziigyi szervezeti egység, célhoz
kétotten munka- feladatkér ellatasahoz

dokumnentumok elzarva,
elektronikus és papirformatumban

klepészitéshes Il adathorlitozashor vald
Alapj (tortéshez, Y ité

tajékoztatishoz, hozzaféréshez,
észitéshez, ill. adatkorlitozashoz vald)

adatkezel6 hozza létre

tanuld, kiskorli tanuld térvényes a tanuldi jogviszony megszunésétdl feladatker ellatasah k I 1 informatikai ki éshez, ill. adatkorlatozashoz valo fein6ttképzésben résztvevék részére
1 fenntartdsa jegcimét és a tartdzkoddsro jogositd képyiseldje Tanuloi jogviszany létesités és fennmtartazs Joil kiotelezetisep teljes {52kt 1148) szamitott tizedik év utolsé napjilg mértékben rendszerben jog és panasztételi jog érintett maga adja meg
UTTTOTTTe
aa) természetes személyazonosité o 3 ,
adatait,ab) nemét,ac) dllampolgdrsdgdt, térléshez, helyesbitéshez, Adatkezelési Tajékoztato tanuldk,
nem magyar dilampolgdr esetén o célhoz kéttotten, a munka-, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, térvényes képviseldk,
Felnattképadsi jogviszony Ié Magyarorszdg teriiletén valo tartézkodd felnottk résztvevé Felngttképzési jogviszony létesités és a tanuldi jogviszony dnésétsl feladatkér ellatasahoz sziikséges jellemzéen informatikai kiegészitéshez, ill. adatkoria valé felndttképzésben résztvevdk részére
2 fenntartdsa jogcimét és a tartézkoda személy fenntartdsa jogi kbtelezettseg teljesitése (Szkt. 1148) szamitott tizedik év utolsé napjaig mértekben rendszerben jog és panasztételi jog érintett maga adja meg
torléshez, helyesbiteshez, Adatkezelési Tajékoztatd tanulék,
) )
a szakke e valo egészségligyi célhoz kéttétten, a munka-, tajékoztatashoz, hozzaféréshes, alkalmassagi vizsgalatot elvégzé térvényes képviselSk,
Tanulék i vi tkal ¢g ténye, és az ehhez szilkséges a szakképzésre vanatkozd jelentkezési | jogi kitelezettség teljesitése (Szkr 153. § (1) | tanuldi jogviszony megsziinését kivets 5 | feladatkér ellatasahoz szil elzart szekrényben, ill, Adatvédelmi | kiegészitéshez, ill. adatkorlstozashoz valé| ~ Uzemorvos kiilon adatkezelnek | felnSttképzésben résztvevék részére
3 kapcsolatos adatkezelés feltételek tanulok feltételeknek valo megfelelés bekezdés) ev mértékben szabalyzat alapjin joR és panasztételi jog mindsil
térléshez, helyesbitéshez Adatkezelési Téjékoztato tanulok,
a szakképzési munkaszerz6déssel célhoz kéttétten, a munka-, tdjékoztatashoz, hozziféréshez, alkalmassagi vizsgalatot elvégz§ torvényes képviselSk,
k 6dé osszefiilggésben keletkezett és a NAV ltal tanulé, képzésben részt vevd 2 szakképzésre vonatkozo jelentkezési tanuldi jogviszony megszinését kévets 5 | feladatkér ellitasahoz sziikséges | elzért szekrényben, ill. Adatvédelmi|kiegészitéshez, ill. adatkorlatozashoz vald| —UZemorvos kiilén adatkezelének | felndttképzésben résztvevik részére
4 kapcsolatos adatkezelés az Intézmeény részére atadott adatok személy feltételeknek valo megfelelés jogi kitelezettség teljesitése ev mértékben szabalyzat alapjan jog és panasztételi jog minGsul
trléshez, helyesbitéshez Adatkezelési Téjékoztato tanulok,
tjékoztatashoz, hozzaféréshez, az érintettek maguk szolgaltatjsk térvényes képviseldk,
rendezvények, események soran felvéte! Felvétel kisritduén G i Adatvidalmi ti hezefia kiegészitéshez, ill. adatkorlitozashoz vald felnéttképzésben résztvevok részére
5 Kép-,hangfelvétel készité képmas, hang, magatartas tanulok, alkalmazottak készitésq érintett hozzajaruldsa a felvétel készitését kovets 5. év végéig személy, adatvédelmi ti hozzajarulg k jog és ételi jog
T -
tajékoztatashoz, hozzéféréshez,
név, szliletési hely és id, lakcim, anyja tagsag megszlinéséig, tanuloi jogviszony kiegészitéshez, ill. adatkorldtozdshoz vals| 3z érintettek maguk szolgditatjak
6|
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munkavallalok részére

g, 3 Ki nem valasztott
személyek adatait az elutasitads kbzlését

kidvetd 14 nanan heliil

g teljesitése (Szkt. 114, §(2) )

Intézmény vezet6je,Centrum HR-
pénziigyi szervezeti egység, célhoz
kototten munka-.feladatkor ellitisdhoz

Térlési hataridé betartasa, adatok
torlése

Hozzajarulas visszavonasa + Alapjogok
(torléshez, helyesbitéshez,
tajékoztatashoz, hozzaféréshez,

érintett maga adja meg

Adatkezelési tdjékoztatd
Allashirdetésre jelentkezék részére

in Iz meny Wiel\!ﬁ.z!ﬂll'ulﬂ Rn—
pénziigyi szervezeti egység, célhoz
k&16tten munka-,feladatkar ellatasahoz

okurnentumok elzdrva, elektronikus
és papirformatumban

[torféshez, hely 3

tajékoztatashoz, hozzdféréshez,

nyugdijkorhatar betditését kdvetd 5 évig,
nem selejtezhets

kiaddsa érdekében

személyek (kapcsolattartasra,

toliacitbéere kénuicalatra LiialAlt
tollacitdera Lénulcalatra Lital 1k

adatok

név, telefonszam, emailcim

szerzodeses partner altal megadott

természetes személy adatai

{Lanceqlattartd

LT AT T —

munkakor betditése

szerzodessel kapcsoiatos egyeztetes,
teljesités; szerz6déses partnerrel térténé
kancsolattartis

Intézmény vezelSje,Centrum HR-
pénziigyi szervezeli egység, célhoz
kétotten munka- feladatkér ellatasahoz
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adatkezeld hozza |étre

Adatkezelési tajékoztatd
munkavallaldk részére
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tajékoztatashoz, hozzaféréshez,
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7 és szilletési csalddi és ,ab) alkalmazottak juttatasok, kedvezmények, jogi kitelezettség teljesitése (Szkt. 114.§(2) )
nemeétac) s2iietés! helvét ds idejét od) hivtelerettségek muegsilapitisa és
. . . buntetl loélet R N
Erkblcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos | a biinGgyi nyilvantarto szerv #ltal kidllitott | alkalmazottak vagy alkalmazni tel:/::e(ner;ée ofole :ts, nyetr:_arll a. jogi kdtelezettség teljesitése (Szkt, 117.§ (2)
adatkezelés hatésagi bizonyitvanyon szerepls adatok kivant személy yseg folytatasat kizaro bekezdése)
lakcim, sziietesi ido es neiy, anyja
Allaskerestk, paly4zk ad nev ' . unkakar betdltés kaszerzédé
] o P N neve, képzettségi adatok, érdekiddési kér, dlldskeresdk, palydzok mun " oe = ?' munkaszerzodes érintett hozzajarulasa
Ynéletr tdsa - kétése
fenykep, emailcim, esetiop ogyéh
Ty R e T T = o L KavaTlalok, b , ado-
10 Bérszamfejtési/Kifizetdi az adézds rendjérdl széld 2017, évi CL, tv. 2dok dvmunlav/ aloéb_ tats 66 IE;rISIaTTel::kaI' a‘, T8 jogi kitelezettség teljesitése (S2kt. 114. § (2) )
adatnyilvantartas {Art.) 50.§ (Havi adé-, és jarutékbevallis) okedvezmeny/egych Jutiatas «acoeloleg jarulcirizetesi, 15, Jogi kotelezetiseg teljesitese
calishal cealddts ooysh in
1 Nyugdij megallapitasahoz sziikséges alkalmazottak adatai, biztositasra-,és | alkalmazottak, csalidtagjaik, egyéb nvugdi et aL . o 5o tel
bérezesi adatkezelés jarulékfizetésre vonatkozd adatok juttatasban részestlék - Art, 7§31 yuedy 0% Jog!
SHRYY AT RETRIeY - HEVFLR S munkaviszony létesitése, fenntartasa
12| Alkalmassdgi vizsgalattal kapcsolatos vagy nem, ill. az ehhez sziikséges alkalmazottak v N L ’ jogi kbtelezettség teljesitése (Szkt, 114, §(2))
IR e letem ot munkakdr betdltése
k8 o i Tdafon kemlfsj . 3z igazolason szerepl egészségiigyi munkaviszony létesitése, fenntartasa,
13| Ker alkalmazottak

jogi kitelezettseg teljesitése (Szkt. 114§ (2} )
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